
Baştarafı Sayfa l'de
varaten yapay bölünmüşlükleri büyük
ölçüde ^fdermê sürecini başhtmışîir.
Bu ilk bakışta fiziksel yerleşim soru-
nunun bir çözümü gibi gözükse de,
esas amacın, aynı tabana seslenen iki
ayn örgütün üyeleri arasında isteme-
yerek te oka doğmuş olan birlikte
üretememe ve İletişim eksikliği gibi
Burunları ortadan kaldırmak olduğu
agıkttr.

Bu arada MİÖ'nun geçen yıl baş»
tattığı daire ahm kampanyasına umu»
fanın üzerinde Mr katılım olmuş,
nteshğe ve sorunlarına sahip çıkışın,
yönetimle üyeler arasındaki dayanış*
manın en güzel örneklerinden biri
eergilenntiştir. Bundan dolayı üyeleri«
mişfy İl ve İşyeri temsilcisi arkadaş-
farımıza ve tüm katkıda bulunanlara
bwkm daha teşekkür etmeyi borç
biliyoruz*

Fiziksel yerleşim sorununu tam
anlamıyla çözmek, bilimsel, teknik
m sosyal iletişimin gelişmesi için en
uygun ortamı sağlamak gibi görevleri-
nin hemaman bilincinde olan MO
Yönetim Kurulu, Türkiye Jeoloji Ku*
mmu*na bitişik daireyi satın alarak
önemli bir görevi daha yerine getir-
miştir, Fakat elimizdeki parasal ola*
naklar daim bedelinin türÛünü ödeme-
ye yeterli olamadığından kampanya-
ya yeni bir ipme kazandırma %omn*
luluğu ortaya çıkmıştır. Bu nedenle
kampanyayı önümüzdeki aylarda da
sürdürmek durumundayız* Bu bağlam-
da Ankara, İstanbul, Adana ve Mer-
sin'de yeni komiteler oluşturulmuş
ve çalışmalara başlanılmıştır.

Gücünü her mman Uyelerin4en at-
mış olan ve onlara duyduğu güveni
hergeçen gün artırarak öürdMren. JMO
Üyelerinin desteğiyle bu sorunun da
üstesinden gelecek güçtedir.

Saygılarımızla

DAİREYİ ALDIK
Baştarafı Sf:l'de

rede Ödemek amacıyla, kendi katkıla-
rının yanışım "Kampanya" için yeni
kaynaklar yaratacaklarına inanıyo-
ruz.

Yeni gelir kaynakları neler olabi-
lir?

— Yurtiçi veya Yurtdışında çalı-
şan ancak kampanya hakkında bilgi
sağlayamamış meslektaşlarımızı (te-
lefon, mektup v,b.) bilgilendirerek,

— Diğer mesleklerden çalışanların
katkılarıyla,

— Çeşitli kamu ve özel kuruluşla«
rm tüzel katkılarıyla,

— Odamız tarafından satışı yapı-
lan arazi malzemelerinin (çanta, çe»
kiç, defter, pusula, lup, altimetre v.b)
satışı için girişimler yapılarak,

— Oda Dergisi ve Bültenine rek-

lam alınarak,
— Oda Ödentilerinin düzenli öden-

mesiyle, hattâ yıl sonuna kadar peşin
Ödenti ödeyerek

— Bilirkişilik ücretlerinin yasal %
10 hissesini Odaya gecikmeden gön-
dererek,

— Mühendislik şirket ve büroları*
nın Odaya tescil ettirilmeleriyle,
ve daha bir çok gelir kaynaklarım ha-
rekete geçiretek kampanyaya katkı
sağlayabiliriz.

17 Mart 1987 günü satmalma iş-
lemleri tamamlanan dairenin adresi:

Bayındır Sokak, Zafer Apt» No:
7/3, Yenişehir /ANKARA

Ancak şu anda içerisiinde oturan
kiracı daireyi boşaitmcaya kadar ça-
lışmalarımızı yünlttüpmüz Türkiye
Jeoloji Kurumu adres ve telefonlarım
kullanabilirsiniz*

DÜYimU

DAİRE ALIM FONU
BANKA HESAP NO

30440-1406
Ziraat Bankası Kızılay Şu besi

POSTA ÇEid BKSAP NO:
268 887

ANKARA

Dairemizin
Satmalma
tutanağı

KAMPANYADAN KISA HABERLER
KOMİTELER KURULDU

Bazı Büyük il merkezlerinde; Kampan-
ya'yi eşgüdüm içerisinde yürütmek ve he-
nüz ulaşılamamış potansiyel kaynakları ha«
rekete geçirebilmek amacıyla Yönetim Ku-
rulumuz, Oda Başkam Osman Taşan baş-
kanlığında komiteler oluşturmuştur.
Kurulan komiteler ve bu komitelere ata-
nan meslektaşlarımız şunlardır:

— Ankara Komitesin Behîç Ç on gar,
Hikmet Turner» Eaier Sümerman, îstnaîi
Şentürk, Şahın Tüfekçi, Ahmet îmer,
Kayhan BaysaL

— İstanbul Komitesi; Tamer Ayan, Er*
kan Ayan? Nur Yaşar, Ahmet İmer, Eray
Erdoğan, Selçuk Bayraktar, Oktay KÖktu-
na

— Adana Komitesi; Mehmet Yıldırım,
AM Kemal Akın» TaMp Karaoğullarmdan,
Aytaç Bilgen, Cemal Şahinoğlu, Aykan
Yıldız, Nimet BİngöL

— Mersin Komitesi; Mahmut Pişirici,
Ergun Ha vur

— Antalya Komitesij Nihat Cbşkun -
Kutlu Taner, İlker Çolak,

"ÇEKİÇ11 AÇIK ARTIRMASI

Jeoloji Mühendisi Murat Alkan'm ya-
parak Odamıza gönderdiği el işi "jeolog
Çekİd", 18 Şubat 1987 günü Geleneksel
jeoloji Gecesinde» gecenin sürprizi olarak
açık artırmaya çıkarılmıştır. Geliri Daire
Alım Fonuna aktarılan açık artırmaya çok
sayıda meslektaşım» katılmıştır. "Artı-
ran herkesin artırdığı miktar kadar ödeme
yapması" yöntemiyle sürdürülen açık artır-
ma sonucu, Jeolog çekici meslektaşımız
Hikmet Tümer (Yüksel Proje) de kalmış ve
Hikmet Tümer çekici Odamıza armağan
etmiştir,

Açık artırma sonucu Daire Alım Fonu-
na 816*565 TL. gelir kalmıştır.

KAMPANYA İÇİN
YENİ POSTA ÇEKİ

HESABI AÇILDI

Banka havalelerinden^ bazı banka-
larda ek ücret alındiğım gözönüne
alan Yönetim Kutultimug, ayrıca bîr
de Posta ÇeM Hesabı açtırdı:

P»Ç, HESABI: 26 88 87 ANKARA

Posta çeklerine Oda adresi olarak;
P,K# 507 Kmky/ANKARA adresini,
kendi adresinize de özellikle "işyeri
adresini11 yazınız*

Yalnız Daire Alım Kampanyası
için kullanılacak olan Posta Çeki He-
sap Numarasını posta çeklerine yaza-
rak bültenimiz ekinde tüm üyelerimi-
ze gönderiyorum

KAMPANYAYA KATKILARINIZI
BEKLİYORUZ».



ODA DAN HABERLER

ODA ORGANLARINA ATAMALAR
YAPILDI

Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim
kurulu 25 Mart 1987 günü yaptığı toplan«
tıda bir yıllık görev süreleri dolan çeşitli
organlara yeni atamalar yaptı. Jeoloji
Mühendisliği Dergisi Editörlüğü ve Teknik
Yönetmenlikleri Ue BÜİmsel ve Teknik
Kurul üyeliklerine atamaları yapılan mes-
tektaşlamnmn adlan aşağıdadır. Geçen
denem bu organlarda çalışan üyelerimize
katkıları için teşekkür ediyor» bundan
sonraki çalışmalarında basanlar diliyoruz.

EDİTÖRLER
Yrd, Doç, Dr. Yavuz Okan (AÜFF)
Dr, Yusuf Ziya Özkan (MTA)
İsmail Henden (MTA)

TEKNİK YÖNETMENLER
Hilmi Yağa (MTA)
Nteamettin Şentürk (MTA)
Celal Köşe (MTA)

BİLİMSEL VE TEKNİK KURUL
Başkanı Kal« r Sümerman (JEMAS)
% Başkanı Ali Kemal Akm (MTA)
2, Başkan; Dr* Gürkan Yersel (MTA)
Yazman Üye; İbrahim Akkuş (MTA)

Jeolojide Temel Hizmetler Üyesi:
Dr. Yavuz Hakyemeı (MTA)

Maden Jeoolojisi Üyesi:
Vedat Oygür (MTA)

Petrol ve Doğal Gaz Jeolojisi Üyesi*
L Tufan Erdoğan (TPAO)

Jeoteknik Üyesi: Yavuz Çolakoğlu (DSİ)

Kaya ve Zemin Mekaniği Üyesi:
Dr. Bülent Kİper (BATKO)

Sondaj ve Enjeksiyon Üyesi:
Orhan Yağa (EÎE)

Yeraltısulan Jeolojisi Üyes«
Erol önhon (DSİ)

Doğal Afetler-Kentleşme-Çevre Jeolojisi Ü.
Hilmi özküçük (Afet İlleri)

Deprem Araştırmaları Üyesis
Dr. Fuat Şaroğlu (MTA)

Kıyı ve Deniz Jeolojisi Üyesi;
Dr. Güven özhan (MTA)

Jeotermal Enerji Üyesi:
Dr, Şakir Şimşek (MTA)

Enerji Hammaddeleri (Kömür-Uranyum) Ü,
Yüksel Deımrok (MTA)

Endüstriyel Hammaddeler Üyesi:
Ali İşçan (MTA)

Meslekİçİ Eğitim Üyesi; Mustafa Refik Ünlü
(MTA)

JMO İL VE İŞYERİ TEMSİLCİLERİ
TOPLANTISI YAPILDI

Jeoloji Mühendisleri Odalı İl ve işyeri
Temsilcileri toplantısı 17 Şubat 1987 günü
TJK Lokalinde yapıldı, özellikle Ankara
dışındaki üyelerimizin Oda çalışmaları ile
İlgili görüş v© Önerilerin! almak, ayrıca Yö-
netim Kurulunun program ve çalışmalarını
aktarmak amacıyla düzenlenen toplantıya
50 üyemiz katıldı,

Canlı ve verimli bir tartışma havası
İçinde geçen toplantıda İl ve If yeri Tem-
silcilerimiz özeti« şu görüşleri dile getirdi»
Uın

lf- öıel Hizmet Tazminatı» Harcırah,
Maden Yeri Tazminatı, Giyim Yardımı v.b,
uygulamalarında ekonomik haklarımız kı-
sıtlanmaktadır, Odamız bu konularda mah-
kemelerde yürüttüğü davaların kısa süreler-
de sonuçlanması için çaba harca ma i id ir,

— Sözleşmeli personel Yasasının çar-
pık uygulamaları yaşanmaya başlandı,
TMMOB ve Odamız bu konuda girişimler-
de bulunmalıdır*

— Bilirkişilik ücretlerinin % lo'unun
Odaya gönderilmesi gerektiği halde aksak-
lıklar olmaktadır. Oda bilirkişi atamaların-
dan başlayarak bu konuyu izlemelidir.

— Oye ödentilerinin bordrolardan ke*
sllebllmesl İçin girişimlerde bulunulmalıdır,

— ödenti borcu olan üyeler icraya ve-
rlmell, borçlu üyeler yayın v,b* haklardan
yararlandın İma ma lıdır.

— Yönetim Kurulu çok sayıda meslek«
taşımızın bulunduğu illerde toplantılar ya-
parak sık sık üyelerle görüş alışverişinde
bulunmalıdır,

— Büyük illerde Oda merkezine bağlı
şubeler açılabilir."

Yönetim Kurulu adına yapılan konuş-
malarda ise, tüm önerilerin dikkate almaca*
ğı belirtilerek, İl ve İşyeri Temsilcilerinden
"Daire Alım Kampanyası çalışmalarının
hızlandırılması, bilirkişilik işlemlerinin ya-
kından lılinmesl. Büro Tescil Yönetmeli-
ği uygulama biçimlerinin (ilenmesi, tüm
mesleki sorunların Odaya sık sık İletilme-
si11 istenmiştir.

Toplantıya Yönetim Kurulu üyeleri
Bayazıt Erdem, Selahattin Yıldırım ve Meh-
met Biten'ln yanısıra adları aşağıda yazılı
olan Temsilcilerimiz katılmıştır*

Mustafa Adıgüzel, Kenan Çetin, Yaşar
pnai, Ercan Aydın» Feridun Yüksel, Halil
Türkmen, Kemal Türeli, Erol Kavukçu,
Zafer Yücel, Mevlüt Çiftçi, Cemal Tunoğlu,
Fikret İşler, Nihat Coşkun, Ünal Doğru,
Aykan Aygün, Ali Selvl, Yavuz Tanrısever,
Ahmet Angılı, Osman Alcali, Abdüikadir
şen, Mehmet Koyuncu, Can Ayday, Şe-
nel Altun, Kamil Yılmaz, Serdar trkan,
Bülent Arman, Hulusi Bankaya, Hanlfe
Dönmez, Sacit öier. Uğur inci, Hüsnü
Akyol, Sedat Çelenk, Mustafa Akpınar,
Rıza Cengiz, Mahmut Saikaya, Ahmet
Yayla, Mustafa Bahadır, Erkan Boıkurt,
ülkü Tunç, Halil öürsoy. Zafer Baki, irfan
Eroğlu, Kemal Taşlı, Nevzat Canca, Nejdl
üzer, Tahsin Kumkumoğlu.

ODAMIZA YENİ BİR YAYIN

ORGANI:

"JEOLOJİ ARAŞTIRMALARI-

GEOLOGICAL RESEARCHES"
Bail Üniversitelerimizin, Kamu Kuru-

luşlarımızın, TjlCnın ve JMÖ'nun halen
yayınlamakta bulundukları dergi ve bülten-
lerin, günümüzde giderek yoğunlaşan ya-
yınlama istemlerini yeterince karşıhyama-
dığı açıktır. Bîr y az m m verilişi ile yayın-
lansf ı arasmda en aı bîr yılı aşkın bekleme
suresi artık olağan kabul edilmektedir. Bu
uzun sürede yayın» bazen güncelliğinden,
basen amacından, bazen de İlk buluculuk
niteliğinden önemli ölçüde y it İrebilmekte-
dir,

Artan yayınlama istemlerine büyük öl-
çüde cevap verebilmek, üret im-yararlanma
arasındaki güreyi kısaltarak yukarda konu
edilen kayıpların önüne geçmek üzere Oda-
mız uluslararası dağıtımını da sağ Uyacağı
Fransızların "Comptes Rendus de L'Aca-
démie des Sciences" türü "JEOLOjt
ARASTIRMALARIï GEOLOGICAL RE*
SEARCHES11 adıyla yenibir yayın gerçek*
leştirmeyi kararlaştırmıştır»

'JEOLOJİ ARAŞTIRMALARI; GEO-
LOGICAL RESEARCHES11 te yalnızca jeo*
loji mesleği uğraşı kaplamına giren özgün
bilimsel ve teknik araştırma ve buluşlar
yayınlanacaktır. Yayınlar, her makale için
22x28 cm. boyutlarında 4 sayfa Ue sınırlan-
dırılmıştır. Her makale ayrı basılarak yayın»
lanaeaktır. Yayınlanacak makalenin basımı
ve dağıtımı her ay toplanacak Yayın Kuru*
lunun kararını takiben o ay içinde gerçek-
leştirilecektir* Yayın dili türkçe veya in*
gilizce olacaktır.

Makalenin başlığı» yazıldığı dilde bü-
yük, diğer dilde küçük harflerle verilecek;
yazar adı (adları) makale başlığının altın-
da yer alacaktır, öz, en fa/la 10 satıra sı-
ğacak şekilde Türkçe yayında İngilizce,
îngilizc yayında Türkçe veriİEcektir, örü
bölümü, şekiller dahil 3*3,5 sayfayı geçme-
yecektir. Şekiller (harita, tablo, grafik, fo-
toğraf) uzun kenarları en fazla 9 cm, ve/
veya 18 cm. olacak şekilde küçültülerek
basılacaktır. Şekil altları ve içleri iki dil-
de açıklama içerecektir. Metin içinde deği-
nilen belgeler yazarlarının soyadı sırasına
ve uluslararası kısaltma kabullerine göre
yapılaeaktır.

Yukarda özetlenen yazım kurallarına
uygun makalelerinizi beklemekteyiz*

DEĞİŞEN ADRESLERİNİZİ ODAYA BİLDİRDİĞİNİZDE
YAYIMLARIMIZ SİZF ULAŞACAKTIR

DAİRE ALİM FONU
BANKA HESAP NUMARASI

30440^1406
Ziraat Bankası Kızılay Şubesi -

ANKARA



DAİRE ALİM KAMPANYASINA KATKIDA BULUNANLAR

Geçen Sayıdan Toplam 10,056.00**
Geleneksel Jeoloji Gecesi "Çekiç" arttırmasından 816,565

Sıra
No.

766
767
768
779
770
771
772
773
774
775
776
777
778
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780
781
782
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784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
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802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816

817
818
819

820
821

822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843

Makbuz
No:

0211
0212
0213
0214
0919
0920
0996
0997
0998
0999
0576
2221
2222
2223
3151
3152
3153
3154
3155
3156
0360

2959
2960
2963
2964
2968
2969
2970
2971
0302
0355
0356
0357
0358
0359
0401
0402
0403
0404
0405
0405
0407
0408
0409
0410
0411
0412
0413
0414
0415
0416
0417
0418
0419
0420
0421
0422
0423
0424
0425
0426
0427-37
0428
0429
0430
0431
0432
0433-39
0434
0435
0436
0438
0440
0441
0442
2615

Adı Soyadı

Onat Artan
Necmettin Çeltek
Hüseyin Aydoğan (İşçi)
Nazım Kutlu
Gülten Kuru göl
Ncrmin Firkan
Zafer Bomba
Rccai Kutlu
MüsJüm Peker
Hasan Baş
Erdal Güçlüer
Kemal Karaca
Nejat Göncü

Kuruluşu İli

MTA EtÜd ANKARA

I I U

*f I I

• » I I

I f I I I I

" Hammaddeler
I I I I 1»

II II II

" Fizibilite "
.1 II

fi ti II

Vural Çekilmez (MadMUh.) "
Selami Incedalcı
Ercan Terakye
Dündar Çağlan
Numan Erumut
Gültekin Uzalp
Nihat Aybar
MÖBİLEKPLÖRATlOh
Dr, Sezgin Aytuna

PETROL İŞL. "
t. ».

II II

t i M

.1 II

ff »i

i INC.
Özel

Adı belirtilmeyen iki şirket "
Ahmet Uğurlu
Nusret Temurlenk
Tahîr Çalık
Fikret Driver
M.Nusret Kutulu
İsmail Kafesdoğlu
S, İlknur Savaşkan
Basri Pak
Yusuf Seçer
Ünal Bayram
Mesut A ta la y
Mithat Y. Tolgay

Özel
Özel
TÜSTAŞ
BELEDİYE
özel
KAFCO
TKİ
İLLER BANKASİ'
ELTEM-TEK •
HUFFCO »'
ft H

HUFFCO TURKEY INC " "
Tuneer Yüzen
Baron Giyim
Seğmen Kardeşler
Yapaş Pazarlama
Kral Toptan Tuhafiye
D i m a Itriyat Deposu
Asya Meyve Suları
Değer Spor
İpek Saraciye

HUFFCO
K

I I

Ömer Tenekeci 1001 Çiçek Bal
Yeni Denizli Pazarlama
Severler Yumurta
Yörükler Ltd. Ştî,
Gökalp Ltd. Ştİ,
Bağdat Baharatları
Turanlar Koli, ŞtL
Ç.S.K, Tekstil
Tuna Gıda
İstanbul Yufka
Yurt Gıda
Recep Erdogdu

»

•>

»

»

Tarİş-Hüseyİn Urganeıoğlu "
Düzey Pazarlama
Hüseyin Onat
İpek Saraciye
Alfa Gİyİm
Akpınar Kardeşler
özgaleri Spor
Ü/selçuk Pazarlama
Azim Ticaret
Çİlem Kundura
Dikicier Kundura San,

»

Kayalar Madeni Eşya San, "
Bıdık Giyim
Erler Toptan Tuhafiye
Musa Karaman
Mustafa Gazatcı
özge Giyim
Apak Toptan Tuhafiye
Tavuk Çiftliği
S.S. MTA Tüketim Kooperatifi
irgün Gürcan İTİBANK

Bagrş
Tutarı

5,000
10.000

5,000
5.000
5,000

10.000
5,000
5.000
5,000
5.000

10.000
10,000
10.000

1.000
1500
5,000
2.500
1500
5,000
5.000

150,000.-
10.000

200.000
7.260

20.000
10,000
10.000
10.000
25.000

6,850
2,500

10,000
10.000
10,000
40.000
50,000
40,000
10.000
10.000
10,000
10.000
10,000
10.000
10.000

5,000
10.000
10,000
10,000
10.000
10.000
10,000
10,000
10,000
20,000
10,000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000

5,000
10,000
10,000
15.000
10,000
10.000
10,000
10,000
20,000
10,000
20,000
10,000

5,000
10,000

5,000
5,000

10,000
10.000'

845 2617

846 2618

847 2619

848 1012

849 1013-16

850 1014

851 1015

852 1017

853 1018

854 1019

855 1020

856 1021

857 1022

858 1023

859 1024

860 1025

861 1059

862 1060

863 1061

864 1406

865 1407

866 1408

867 2957

868 0312

869 0303

870 2066

871 1651

872 1652

873 1654

874 1655

875 0361

876 1968

877 0701

878 0702

879 0705

880 0706

881 0707

882 0703

883 0704

884 1214

885 1224

886 1227

887 1222

888 1223

889 1225

890 1226

891 1228

892 1229

893 1230

894 1231

895 1232

896 0309

897 2965

898 1751

899 1752

900 1753

901 1754

902 1755

903 1756

904 1758

905 1760

906 1762

907 1763

908 1764

909 1765

910 1766

911 1767

912 1768

913 1761

914 1772

915 1757

916 1761

917 1759

918 1769

919 1770

920 1801

921 1802

922 1803

923 1804

924 1805

925 1806

926 1820

927 1808

Tunca Taylaner " "
İrfan Gencer " "
İlhan Avşar ff "
Necmettin Danaoğlu i l i "
Ülker Söyîemtzoğlu
Orhan Yağcı " "
Vedat Çağlayık
İhsan İçten " "
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Adana Madencilik " "
Rezzan Eğelİ DSİ ANTALYA
Nihat Coşkun
Vahap Budak özel "
Rafet Güç Özel
Abdulbakî Akkoca SUMATAŞ
AYDİN Linyit Ltd.Şti. AYDIN
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Tuneer Eşder MTA
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R.Süha Sun MTA
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Kemal Kandamar "
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İşaretli olanlar taksitli olarak ödenen toplam bağış tutandır.
Toplama ve baskı yanlışları sonucu önceki sayıdaki genel toplam yanlış
çıkmıştır. Doğrusu 10.056,000 dır.
Önceki Bülten sayılarında; Taylan Eyüboğlu 30, ve 204. sıralardı yanlışlıkla
iki defa, Tekin Ârıkal 44 (doğru) ve 93. sıralarda iki defa yazılmıştır, 4&
sıradaki Cevat Biçen 10.000,- TL olacaktır, 737, sıradaki Irdoğdu Güney
25,000TL, 761. sıradaki Tevflk Hoş 10.000 TL olacaktır, 278, sıradaki Dr.
Üner Çakır Dedeman Madencilik olacaktır. Düzeltir özür dileriz.



TÜRKİYE JEOLOJİ
M®sl©ki atkinliklerimigin şergil©»«

diği ve yaklaşık 2000 meskktaşımıı
tarafmdaıı Menên f'Türkiye Jeoloji
Kurultaya 1987", 16-20 Şubat 1987
tarihleri arasında Ankara'da, DSÎ ve
TCK salonlarında yapıldı»

Kurultay sırasında, ana başlıkları
aşağıda verilen bilimssl-teknik ve SOB-
yal-kültürel etkinlikler

BÎLDİEİL1E:
Bölgesel Jeoloji ve Tektonik Otu-

rumunda 20» Metalik Madenler Otu*
rumunda 10, Endüstriyel Hammadde-
ler Oturumunda 7f Mühendislik Jeo-
lojisi Oturumunda 4, Petroloji Oturu-
munda 8, Sedimentoloji Oturumunda
6, Paleontoloji ve Biyostratigrafi Otu-
rumunda 9 adet olmak üzere toplam
64 bildiri sunulmuş ve tartışılmıştîr,

Ayrıca 1 adet poster-bildiri sunul-
muştur.

ÖDÜL TÖRENLER!;
— Jeoloji Mühendisleri Odası tara-

fından meslekte 4Ö? 30 ve 25 yıllarını
dolduranlara "Emek Ödülleri " veril-
di.

— Türkiye Jeoloji Kurultayı tarafın-
dan: Murat Engin-ÎÜMF (birincilik),
mit Nafiz Pamir" ödülü verilmiştir.

— Türkiye Jeoloji Kurumu tarafın-
dan; Murat Engin-ÎMÜF (birincilik),
Rezzan Büyükuğurlu-AÜFF (İkinci-
lik), Dursun Öner-ÎÜMF (üçüncülük,
Nurullah Yıldız- AÜFF (mansiyon)
adlı öğrencilere "Staj Raporu ödül-
leri" verilmiştir.

— Kurultay Yürütme Kurulu "Fo-
toğraf Ödülleri"; Hamdi Mengi (birin-
ci ve ikincilik) ve Talat Yıldınm'a
(üçüncülük) verilmiştir.

MTA tarafından verilen "Fotoğraf
ödülleri1 ' ise Muammer Atiker (birin-
cilik), Hamdi Mengi (ikincilik) ve
Taylan Eyüboğlu'na (üçüncülük) ve-
rilmiştir.

KONFERANSLAR:

Soda Oturumunda 2, Çevre ve
Jeoloji Oturumunda ise 3 adet olmak
üzere toplam 5 konferans verilmiş Lir.

FİLM GÖSTERİLERİ:

"Kıtaların Seyri" ve "Gezegenler"
adlarında 2 adet BBC yapımı film
gösterilmiştir,

SLAYT GÖSTERİLİRİ-.

"Yeşilden Maviye Doğu Karadô-
mV's "Toroi Geçişi", "Doğadan Cö-
rüntüler1', "Kaçkarlar11 ve "Ağrı Dağı
Belgeseli" adlarında 5 adet slayt gös-
terisi sunulmuştur,

fi



gerçekleştirilmesinde gerekse üretilen
değerin dengeli paylaşılmasında söz
ve karar sahibi olma isteğini tekrar-
lamaktadır, Grevli-toplu sözleşmeli
sendika kurma hakkım da içeren
böyle bir talep, elbette ki düşünce ve
örgütlenme özgürlüğünden ayrı düşü-
nülemez.

Kurultayımız; başta düzenleyici
kuruluşlar olan TMMOB Jeoloji Mü-
hendisleri Odam vê Türkiye Jeoloji
Kurumu yönetim kurulları, Kurultay
Başkanı ve Kurultay Yürütme Kurulu
olmak üzere birçok kamu ve özel
kuruluşların yöneticileri ve çatışanla-
rının katkılarıyla gerçekleşmektedir,
Herbirine TMMOB Jeoloji Mühendis-
leri Odası adına teşekkür ediyor, say-
gılar sunuyorum, "

TWaöE BAŞKANI
TEOMAN ALFTüm'ÜN
KONUŞMASI

"ülkemizde 160,000 'i aşkın mü-
hendis ve mimarı bünyesinde topla-
yan Türk Mühendis ve Mimar Odaları
Birliği, kamu kurumu niteliğinde bir
meslek kuruluşu, aynı zamanda da
demokratik kitle örgütüdür*

... .Bugün, tüm odalarımızın oldu-
ğu gibi, jeoloji mühendisleri odamızın
da, kamu oyumum açık önemli bi-
limsel ve teknik etkinlikleri arasında
yeralan Türkiye Jeoloji Kurultayının
bir yenisinin açılışım yapmaktan Bir-
lik olarak duyduğumuz sevinci belirt-
mek, tüm mühendislerimizi kutlamak
istiyorum,

..„ülkemizde yaşanmakta olan
hızlı nüfus artışı yanmtra kentleşme
ve sanayileşme olgularının, enerji ve
hammadde kaynaklarına duyulan ge-
reksinmeyi giderek artırdığı bilinmek-
tedir. Bu nedenle kendi yerüstü ve
yeraltı doğal kaynaklarım en verimli
biçimde değerlendirip, bu kaynakla*
rm ekonomik kalkınmasına etkin
biçimde katmak zorundadır.

Jeoloji kurultayını bu çerçeve için-
de değerlendirmek ve kurultaydan

nomisine katkı koyacak, değerlendir
rilebilir doğal potansiyelimize yenile-
rinin katılmasını sağlayacak mesajla-
rı bulmak kuşkusuz ülkemiz açısın-
dan da son derece yararlı olacaktın

Meslek kuruluşlarının kendi
faaliyet alanlarım ilgilendiren tüm dü-
zenlemelerde söz ve karar sahibi ol-
maları yanında, bu alanlarda denetim
erkiyle de donanmış olmaları zorun-
ludur. Bu zorunluluğun gerçeklerini
yerine getirmek özerk bir yapılanma-
yı gerektirir. Böylesi bir yapılanmayı
demokrasinin gereği saydığımızı be-

^rtmek isteriz.
.... Bu bağlamda, 82 anayasası ve

bağlı düzenlemeleri üef meslek kuru*
luşiarmm faaliyet alanlarının sınırlan*
dırtlmış olmalarım, Ülkemiz çıkarla*
rıyla olduğu kadar demokrasi ile de
uyumlu bulmadığımızı açıkça ifade
etmek isteriz,

.... Bu arada tüm kamu çalışanla-
rmm dohyısyh mühendis ve mimar-
ların, giderek ağırlaşan geçim koşul*
larının getirdiği sıkıntıların yanışım
önemli boyutlara ulaşan işsizlik soru-
nuna kısaca değinmek istiyorum.

Bilindiği gibi mühendislik, süreç
geliştirme, tasarımcılık ve işletmeci-
lik alanlarını kapsar, ülkemizde dışa
bağımlılığın bir sonucu olarak ne
kendi teknolojisini, üretme, ne de
varolan teknolojilerden uygun olanım
kendi koşullarına uyarlayarak aktar-
maf yolunda, ileri adımlar aiılamama-
sıf bu alandaki istihdam gücünün, dü*
şük düzeyde kalmasına yol açmıştır,

*.. Ayrıca güncel iki konuya değin-
meden geçemiyeceğim;

Bunlardan birincisi son zamanlar'
da meydana gelen maden kazalarıdır*
Kozlu tncirhamamı ve Alpagut Do-
durga ocaklarında hayatlarını kaybe-
den işçi kardeşlerimizi saygıyla anı-
yoruz, îstijtıdam politikasının yolaç-
tığı yetişmiş işçi ve teknik eleman
yetersizliği yamsıra, geri teknoloji ve
tüm yetersizliklere karşın üretimin
zorlanması bu maden kazalarmm te-
mel nedenlerini oluşturmaktadır,

ikinci güncel sorunda Ankara'da
kullanılan ithal taşkomürüdür, Hem
de bütün dünyanın ilişkisini kestiği
veya ekonomik ambargolar uyguladı-
ğı ırkçı-faşist güney Afrika Cumhuri-
yetinden ithal taşkomürüdür.

Eğer Tunçbilek yöremizdeki lin-
yit kömürleri yıkanarak kullamlsaydı
hava kirliliğini önlemek mümkündü.
Uzman mühendislerimiMİn görüşü bu
yoldadır, Eğer görüşleri almmış
obaydı sanırız önemli bir döviz kaybı
Önlenmiş olurdu. "

MTA GENEL MÜDÜRÜ
SITH SANCAR'M KONUŞMASI

"„, Bir ülkenin gelişmesinde etkin
olan ana unsur, doğal kaynaklarının
çok iyi bilinmesi teknolojik özellik-

en rasyonel biçimde kullanılıp ülke
ekonomisi yararına sunulmasıdm

... Şüphesiz ki, yerbilimleri ile il-
gili temel ve uygulamalı araştırmalar*
dat maden kaynaklarımızın araştırılıp
değerlendirilmesinde esas görev ma-
den Tetkik ve Arama Genel Müdürlü-
ğüne düşmektedir.

... Bugün muhtelif yer ve zaman-
larda ifade edilen önemli yeraltı kay-
naklarımızın hemen hepsi MTA eli ile
ortaya konmuş, onun gayreti ve
özverili alın teri ile değerlendirmeye
alınmış ülke zenginlikleridir.

,,, Yerbilimcilerin görev alanı, di-
ğer hiçbir meslek dalında görülmedi-
ği kadar geniştir. Dolay ı-
sı ile yapılması gerekli işler ve çözüm
bekleyen sorunlar da o nispette yo-
ğundur. Bu sorunlar karşısında so-
rumluluğun bilincinde olan Genel
Müdürlüğümüz, işbirliği ve meslek içi
eğitime önem vermekte, araştırma
kurumları ve üniversitelerimizin çalış-
malarını izlemektedir. 52 yıllık geç-
mişimizin, bilgi birikim ve düzeyimiz,
işgücü ve ekipman kapasitemizin des-
teği ile üzerimize düşen ağır görevin
bilincinde olup koordinasyon vazife-
mizi de unutmuyoruz.

Kurultayın bu güven ve inancımızı
bir kere daha açıkça ortaya koyaca-
ğına, bildiri ve tartışmalar ile ulaşıla-
cak sonuçların MTA'ya olduğu gibi
bütün yerbilimleri dünyasına büyük
katkılar getireceğine gönülden inanı-
yorum. "

Not: Diğer konuşmacıların konuşma
metinleri elimize ulaşmadığı
için yayınlayamıyorum

DUYURU

Meslektaşlarımız "Kampanya" sı»
rasında toplayacakları katkıları Ziraat
Bankası Kızılay Şubesi - ANKARA
30440-1406 nolu hesaba banla hava*
lesî île veya Oda merkezine PTT île
gönderebilirler,



SÖZLiŞMEÜ PERSONEL UYGULAMASİ
VE DÜŞÜNDÜRDÜKLERİ

Yerel yönetimler ve özel idareler
de dahil olmak üzere, ülkemizde bu*
gün kamu yönetiminde iki ana istih-
dam biçiminden sözetmek olasıdır,

llkij 657 sayılı Devlet memurları
yaşamdır ve bu yasa kapsamına giren
çalışanlara 'memur1 denilmektedir,

İkincisi, 1475 sayılı İş yasasıdır.
Bu yasa da memur dışı çalışanları
kapsamaktadır.

ülkemizde, ilk sözleşmeli personel
uygulamasına, 657 §ayıh yasada yapı-
lan değişiklikle, Özel meslek bilgisine
ve uzmanlığa gereksinim duyulan
işler» gerekçesiyle 1978 yılında geçil-
miştir,

1980'li ilk yularda, önce 2333 sa-
yılı yasaya dayanılarak» Devlet kade-
melerine deneyimli eleman bulunabil-
mesi amacıyla, sözleşmeli personel
uygulamasının başka bir örneğini gö-
rüyoruz.

Daha çok emekli olmuş kişilerin,
emekli aylıkları kesilmeden istihdamı-
na ağırlık veren bu uygulama, 243
sayılı kararnameyle iptal edilmiştir.

Bir üçüncü sözleşmeli personel uy-
gulaması ise, 2472 sayılı yasa kapsa-
mında, genellikle büyük projelerde
uzman çalıştırılmasıdır kî, bu uygula»
manın 1990 yılına kadar yasal süresi
bulunmaktadır.

1982 anayasasının yürürlüğe gir-
mesinden sonra, KiT'leri hedef alan
ve bu yazının ana konusunu oluştu-
ran, KÎT personeline ilişkin düzenle-
melerin daha da önemsendiğini, bîr
bakıma çekicilik kazandığını görüyo-
ruz.

Bu bağlamda, KİT personeline
ilişkin ilk düzenleme 60 sayılı Kanun
Hükmünde Kararname (KHK) olmuş,
sonradan bu kararname 2929 sayılı
kanuna dönüştürülmüştür.

Daha sonraları İsa giderek yoğun-
laşan tartışmaları üzerinde çeken ve
pnceUeşen, 233 sayılı KHK, Devlet
teşkilatının yeniden düzenlenmesine
yetki veren 2680 sayılı yasaya daya-
nılarak çıkarılmış, böylece sözleşmeli
personel uygulamasında yeni ve daha
farklı bir döneme girilmiştir.

233 sayılı HKH ile getirilmek îste-
nen, sözleşmeli personel statüsünün
başlıca ilkeleri, yetenekli elemanlarla,
kamu hizmetlerinde verimlilik ve kâr-
lılık esasına dayanan, özel sektörle
rekabet edebilecek bir çalışmanın
gerçekleştirilmesidir» Ayrıca, perso-
nelin çalıştığı kurumda kalmasını
Özendirecek, yaratıcılığı, girişimcili-
ği, başarıyı sağlayacağı öne sürülen
özlük haklan sistemi getirilmektedir.

Denilebilirkİ, KİT hizmetlerinin

İsmail KÜLAKSIZOĞL Üt

TMMOB 2. Başkam

bundan böyle, yeni personel rejimi-
nin öngördüğü statüdeki çalışanlar
tarafından görüleceği bir düzenleme
sozkonusudur.

Burada yanıtlanması gereken soru,
yeni sözleşmeli personel statüsünün
getirdiği düzenlemelerle, amaçladık-
farına ulaşıp, ulaşamayacağı sorusu«
dur*

Bu sorunun yanıtlanabilmesi için,
KİT çalışanlarına yönelik sözleşmeli
personel statüsünün, çalışanların öz-
lük haklarını, iş güvencesini işte sürek-
Milk ilkesini, özlük ve ekonomik hak-
larını nasıl düzenlediğinin değerlen«
dirilmesine çalışılacaktır.

233 sayılı kararnamenin, daha ön*
ce benzer amaçla çıkarılmış karar-
name ve yasalarla, öngördüğü düzen-
lemeler açısından çok önemli farklı-
lıkları bulunmaktadır*

Geçmiş ve halen süren uygulama-
larda, kamu görevlerinin süreklilik
gösteren özelliği ile görülecek hizme-
tin niteliği esas alınmış ve istihdamı
sözkonusu personelin, bu esaslara uy-
gunluğu aranmıştır.

Oysa, 233 sayılı kararnamenin 43,
maddesi ile Ekonomik İşler Yüksek
Koordinasyon Kurulu'nun (EİYKK),
kararlarına göre, hizmetin niteliği ne
olursa olsun, sözleşmeli personel is-
tihdam edilecektir.

Yine sözleşmeli personel, 1İYYK*
na göre, süresi belirli sözleşme ile
çalışacak olan personeldir*

Bu düzenlemenin, ne işin niteliği-
ne uygun eleman sağlamayı amaçla-
manın, gerektirdiği, ne de, süresi be-
lirli sözleşmeler kapsamında çalıştırı-
lacak elemanlarla, süreklilik gösteren
kamu görevlerinin en verimli biçimde
gerçekleştirilmesinin gereksindiği bir
düzenleme olabileceği doğrusu kuş-
kuludur.

Bu durumda, sözleşmeli personel
statüsü île, çalışanlar arasında» ne
'memur' ne de 'İşçi1 sayılan üçüncü
bfr §mp oluşturularak, hizmetin nite-
liğinden kaynaklanmayan yapay bir
'aynfim1 yaratılmak istendiği anlaşıl»
maktadır,

Üstelik, niteliği ne olursa olsun,
işin, sözleşmeli personel tarafından
görülebilecek olması, KİT çalışanları
arasında yaratılacak olan ayırımın,
geniş kapsamlı tutulacağına işaret
etmektedir.

öte yandan, tip sözleşme biçimîn-
de düzenlenecek olan sözleşmelere
göre, çalışanların, kendi iradeleri dh
şında yapmak durumunda kalacakları
fazla çalışma için ücret talep edeme-
yecekleri, bu belirlemenin tatil günle-

ri için de geçerli ollduğu kararlaştırıl-
mıştır*

Oysa, hiç kimseni» zorla çalıştın*
lamayaeağı ve angaryanın yasak oldu-
ğu yolundaki açık anayasa hükmü
(md, 18), sözü edilen sözleşme belir-
lemesini, açıkça tartışıla halt sok-
maktadır.

Kaldı M, statüde, ücretlerin nasıl
belirleneceğine ilişkin hiç bir hük-
mün yeralmaması şaşırtıcıdır. Bu du-
rum, ücret artış güvencesi vermezken,
sözleşmeli personelin, ücret artışları
konusunda, IÎYKK ile KİT yönetim-
lerinin insafına bırakıldığını düşün-
dürmektedir.

Ayrıca, sözleşmenin bitim tarihin-
den belli bîr süre önce* taraflardan
yenilenmesine ilişkin talep gelmemesi
halinde, sözleşmenin kendiliğinden
sona ereceği, hatta, KiT'in sözleşme
süresini beklemeden, bir ay önce ya*
zıh bildirimde bulunmak koşulu ile
nedeni ne olursa olsun sözleşmeyi
feshedebileceği, böyle bir durumda
da, hiç bhf tazminatın ödenmeyeceği
kararlaştırılmıştır,

Böylesi bir düzenlemenin, KÎT ça-
lışanlarının geniş bir kesiminin söz-
leşmeli personel statüsüne sokularak,
bu personelin, her ne gerekçeyle olur-
sa olsun, üstelik tazminat da öden-
meksizin, gerektiğinde yönetimce iş»
ten uza klaş tutabilmesinin yolunu
açmayı amaçladığı ister istemez; akla
gelmektedir,

En önemlisi, kararnamenin 41/2
maddesine göre getirilen düzenleme-
dir. Buna göre, sözleşmeli personel,
toplu iş sözleşmesi kapsamına alına-
maz, personele toplu iş sözleşmele-
ri ile hiç bir ayni ve nakdi menfaat
sağlanamaz hükmü, konmaktadır.

Bu düzenleme ile de, KÎT çalışan-
larının ücretlerinin ne şekilde arttırı-
lacağının belirsiz kılınmasıyla birlikte
KİT personelinin geniş bir kesiminin
sözleşmeli statüye sokularak, sendi-
kal örgütlenmelerinin önüne geçilme-
sinin amaçlandığı izlenimi verilmek-
tedir.

Devamı Sf: 11, sü: 1 'de
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Hukukçuların görüşlerine gäre,
"Sözleşmeli personel kamu görevlisi
keler, bu tür bîr düzenlemeye yasal
açıdan gerek olmamalıdır. Kamu gö-
revlisi değilseier, kî görüşler ağırlıklı
olarak bu yöndedir, o zaman da söz-
leşmeli personelin, işçi sayılmaları
gerekecektir, Buna göre de sozüge»
çen düzenleme, anayasanın 53, mad-
desiyle güvence altına alman ve işçi-
lere sağlanmış olan toplu iş sözleşme-
si hakkını açıkça gözardı etmiş ola-
caktır*

Ayrıca, kararnamenin 41/2 mad-
desi, sözleşmeli personelin sadece
toplu iş sözleşmesinden yararlanama-
yacaklarını düzenlemiş, sendika hak*
kından yararlanıp, yararlanamayacak-
larını belirtmemiştir. Bu durumda da,
sözleşmeli personel, kamu görevlisi
iseler, işçilere tanınan sendika ha-
kmdan da yararlanmaz. Kamu görev-
M olmamaları gerektiğine göre, adı
ne olursa olsun, gördükleri İşin nite-
liği gereği hizmet akdi İle çalıştıkları
kabul edilmesi zorunlu olan adıgeçen
personelin, sendika hakkından yarar-
lanacakları açıktır."

Sözleşmeli personel için daha ön-
ce, 600.000 TL/ay olarak saptanan
tavan ücret, sonradan 800,000 TL/ay
na yükseltilmiştir* Bu ücretin 657 ve
1475 sayüı yasalar kapsamındaki ça-
lışanların ücretlerine oranla daha yük-
sek olduğu, Özel kesimle rekabet ede-
cek düzeyde olmamasına ve sosyal

güvenlik ile sağlık hizmetlerindeki ka-
yıplarına rağmen, sözleşmeli statüye
geçiş için çekici bulunacağı söylene-
bilir.

Ancak bu çekiciliğin, büyük ölçü-
de, 657 ve 147Ö sayılı yasalar kapsa-
mında çalışanların, geçim koşulları*
nın ağırlığı karşısında aldıkları ücre-
tin son derece düşük kalmasından ileri
geleceğini de belirtmek gerekir.

Denilebilir ki, ücretin, açıklanan ne-
denden de ileri gelse çekiciliğinin,
KİT çalışanlarından geniş bir kesimi-
nin, sözleşmeli personel statüsüne
geçmeleri için özendirici etkisi olaca-
ğı umulmuştur.

Zaten, anılan statüye geçişte, tek
özendirici unsur ücretin çekiciliği ol-
makla birlikte, kararnamede, sözleş-
meli personel statüsüne geçişi bir ba-
kıma zorlayacak olan ve KİT çalışan-
ları üzerinde, pratikte baskı unsuru
olarak da işlev görebilecek, bir başka
düzenleme sözkonusudur,

EİYYK'da karara bağlanan bu dü-
zenlemeye göre, üst düzey yöneticile-
ri dışında kalanların kadroları, boşal-
dığında iptal edilecek ve yenisi ihdas
edilmeyecektir,

Boşalacak kadroların iptali ve ye-
nisinin ihdas edilmemesi, KtT'ne söz-
leşmeli personel statüsü dışında yeni
eleman alınmamasını sağlayacağı
gibi, bu statüye geçmek istemeyecek

TMMOB K0DAIARDAH HABERLER

ULUSLARASARI
MÜHENDİSLİKTE
İNSAN-MAKİNA
İLİŞKİLER SEMPOZYUMU

(COPBEE) Güneydoğu Avrupa
ülkeleri Mühendisleri Sürekli Konfe-
ransı etkinlikleri çerçevesinde (TMM
OB) Türk Mühendis ve Mimar Odaları
Birliğinin düzenlediği Uluslararası
Mühendislikte, insan-Makina ilişkile-
ri Sempozyumu 16*18 Kasım 1987
tarihlerinde Bursa'da yapılacaktır.

TMMÖB'den konuya ilişkin ola-
rak yapılan açıklamada "İnsanın üre-
tim araçlarıyla ilişkisi bugün her za-
mandan daha yoğun tartışılan bir ko-
nu olmuştur« Bu ilişkinin sonuçların-
dan olan ürünler hala esas ilgi merke-
zini oluşturmakla birlikte, makamla-
rın ve makina bileşimleri yerine üre-
tim süreçleri olarak düşünülmesi gere-
ken teknolojilerin, insanın fizyolojik,
psikolojik, sosyal varoluşu üzerindeki
etkieri öncelere göre daha bir ağırlık
kazanmış bulunmaktadır" denilmek-
tedir.

çelere gelme yollarını tıkayacaktır.
Bu da, birçok KÎT çalışanını terfi
edemiyeceği için aynı kadro ve dere-
ce© kalmak yerine, kerhen de olsa söz«
İeşmelİ personel statüsüne geçmek
durumunda bırakabilecekte*

Tüm bu değerlendirmeler ışığında,
genelde KlT çalışanları Özelde Birli-
ğimiz üyesi mühendis ve mimarların,
sözleşmeli personel statüsü aracılığı
ile getirilmek istendikleri, kararname-
nin ücret politikası ile özendirildikle-
ri, kimi düzenlemeleri ile de zorlan*
dıkları konum n© olabilecektir?

En başta, böylesi bir konum, her
türlü yasal korumacılıktan yoksun, iş
güvencesini tümden yokeden bir ko*
num olacaktır. Ayrıca bunlara, sendi-
kal örgütlenme hakkından yoksun
kalmayı ve KÎT çalışanları arasında
yaratılacak yapay ayırımın» yolaçaca*
ğı bölünmüşlüğü de eklemek gereke-
cektir.

Her türlü yasal güvenceden yoksun
yönleriyle, sözleşmeli personel statü-
sü, 'tam bir imam nikahına1 benzetil»
mektedir,

Bu benzetmenin akla getirdiği
soru, KiT'lerin öıel sektöre devredil-
mesi halinde, bu nikahın, KiT'lerde
sözleşmeli personel statüsüne geçiril-
miş çalışanların, tasfiyesini ne Ölçüde
zorlaştıracağı ve nasıl engelleyeceği

Açzkamada, endüstrileşme ile bir-
likte hızlanan ve gelişen insan-maki-
na ilişkileri, bu ilişkilerin birey ve
toplumlar Üzerindeki etkilerine degi«
nUerek 'Mühendisin, kendi de dahil
olmak üzere, işletecek insanlar üze-
rindeki sonuçlarını dikkate almadan
'makina yaratması' veya onların işler-
liğini düzenlemesi düşünülmemelidir.
Oysa» uzmanlaşmanın giderek yay-
gınlaşması, daralması sonucu, ilgisi
daha dar alanlara yoğunlaşan mühen-
disin yukarıdaki çerçevede değinilen
konuları izlemesi güçleşmektedir"
denilecek, sempozyumdan beklenen
katkının" mühendislerin gerek kendi,
gerekse diğer uzmanlık temsilcileri-
nin Öz§£in çalışmalarıyla makina ve
insan ilişkisini yukardaki aktüel so-
runlarına dikkatlerini çekmek ve bu
belirleyici ilişkinin toplumlanmiz
için yararlı kılınmasına katkıda bu-
lunmak" olduğu vurgulanıyor*

Sempozyum'da; sunulacak ve tar*
tışılacak bildirilerin yamsıra^ paneller«
açık oturumlar, fabrika ve atelye ge-
zileri de yer alacaktır,

BİLGİSAYAR SİSTEMtNE
GEÇİLİYOR

TMMOB, montaj çalışmalın ta-
mamlanan bilgisayarın yakında tüm
bağlı Odaların ve üyelerin hizmetine
sunulacağını açıkladı, TMMOB'den
yapılan açıklamada, "tüm Odalara,
üye Kayıt Bilgi Formu dağıtılacağı
bu formların üyeler tarafından doldu-
rulup tekrar Odalara iletileceği" w
tenmekte ve "Odalarda toplanan
formların Bilgi İşlem Merkezine veri-
lerekjmühendis ve mimarların uzman-
lık füâtUan, çeşitli mesleki bilgileri,
eğitim bilgileri vb. kodlanacağı" belir-
tilmektedir.

Bilgi İşlem Merkezinin devreye
girmesiyle f Odaların ve üyelerin iste-
dikleri birçok mesleki bilgiyi çok kı-
sa sürede alabileceği düşünülmektedir

BUYURU

Üye ödentilerinizi ve borçlarınızı
zamanında ödeyerek Oda çalışmala-
rının düzenli yürümesine yardımcı
olunuz,



SOSYAL ETKİNLİKLERİMİZ

- TİYATRO: Devlet Opera ve
Balesinde 14 Şubat İ987 günü sahne-
lenen "Arşın Mal Alan" adlı müzikal
oyunu yaklaşık SÖ meslektaşımız iz-
lemiştir.

- TİYATRO: TMMOB'un düzen-
lediği sosyal etkinliğe Odamız da ka-
tılmış ve Ankara Birlik Tiyatrosu ta-
rafından Batı Sinemasında 27 Şubat
1987 günü sahnelenen "Savunma öy*
küsü" adlı oyunu, diğer Odalar üyele-
rinin yamsıra yaklaşık 70 üyemiz iz-
lemiştir.

- FİLM GÖSTERİSİ: MTA Kon-
ferans Salonunda 9 Mart 1987 günü
gösterilen "Krakotoa Yanardağı" adlı
filmi yaklaşık 300 kişilik bir toplu-
luk izlemiştir.

- VİDEO - FİLM: JMO ve TJK
lokalinde 14 Mart 1987 günü gösteri*
len "Forbidden - Yasak" adlı film
yaklaşık 40 meslektaşımız tarafından
izlenmiştir.

- VİDEO - FİLM : JMO ve TJK
lokalinde 21 Mart 1987 günü gösteri»
ten "Sen Türkülerini Söyle" adlı film
yaklaşık 50 meslektaşımız tarafından
izlenmiştir.

OKUR MEKTUBU

Sayın Yetkililer,
Ben TMMOB Jeoloji Mühendisleri Oda*

sına üye olmama rağmen sizlere "saym
yetkililer1* diye hitap ediyorum* Çünkİ bu
mesleği yapamadıkça» bu mesleğin etkin
olduğu yerlere katılım sağlayamadıkça»
ben sizlere "meslektaşım" diye hitap etme
cesaretini kendimde göremiyorum,

Sayın Büyüklerim» bizlerin sorunlarını
bizler gündeme getiremiyoruz* getiremeyiş
de; çünkü dağınığız, iş sisiz L

Ancak sizlerin böyle bir araya gelme«
nizle sesinizin daha da gür çıkacağına ina-
narak, itelerin araciiığımaia en büyük so-
runumuza "bir çare" diyerek seslenmek
iitiyorum»

Bülteninizde çok güzel sosyal faaliyet-
lerden görüntüler sunup bahsediyorsunuz
Böyle sosyal etkinliklere bizlerin katılması
mali yönden olanaksız gabidir* Ben senelik
6*000 TLiik aidatı dahi yatırmakta inanın
güçlük çekiyorum. Çünkü bu benim bir
aylık harçlığım* sigara param,

Saypdeğer büyüklerim, sizlere daha
çok kelimelerle seslenmek isterim fakat
başınızı ağrıtmaktan çekinirim. Siskre ça*
hsmaianm^da candan başarılar diler« Se-
lam ve saygılarımı sunarım«

Bizlerin unutulmaması dileğiyle*

Kemal DUYAN

TÜRKİYE JEOLOJİ KURUMU 41.

OLAĞAN GENEL KURULU

YAPILDI

Türkiye Jeoloji Kurmu 4İ# Olağan
Genel Kurulu 20 Şubat 1987 günü
MTA Memur Yemekhanesinde yapıl-
dı. Son yülarmlen yüksek katılımının
gözlendiği Genel Kurul; açılış, saygı
duruşu, Yönetim ve Denetim Kurul-
ları raporlarının görüşülmesi, aklan-
ması, tüzük değişiklikleri. Öneriler,
adayların saptanması ve seçimler gün-
demiyle toplandı.

Genel Kurulda; Tüzüğün bazı mad-
deleri değiştarîlerek, seçimlerde oy
kullanma hakkı yeniden düzenlendi
seçimlerin iki yılda bir yapılması
önerisi kabul edildi.

Toplam 827 üyerüm (vekaletler
dahil) katıldığı seçimlerde, "Jeoloji
mesleği ile ilgili tüm etkinliklerin,
Jeoloji Mühendisleri Odası'nm yön-
lendiriciliği ve düzenleyiciliği altında
yürütülmesi gerektiği11 görüşlerini sa-
vunan aday listesi 509 oy, diğer liste
ise 316 oy aldı»

Yapılan seçimler sonucu yeni Yö-
netim Kurulu aşağıdaki gibi belirlen-
di
Başkanı Oktay Köktuna
2. Başkan Sadık Açan
Yazman: Hikmet Turner
Sayman: Kadri Esentürk
Yayın üyesi* Cumhur Bat
Kitaplık üyesi: Feridun Yüksel
Sosyal llş, üyesi: Faruk îlgün

EMEK ÖDÜLLERİ

Türkiye Jeoloji Kurultayı - 1987 etkinlikleri içeri-
sinde 18 Şubat 1987 günü Dedeman OteİL Avlzell
Salonda düzenlenen "Geleneksel Jeoloji Gecesinde,
mesliğlmiıde 40» 30 ve 25 yılını dolduran üyelerimize
Odamız tarafından "Emek ödülü" verildi, Meslektaş-
larımıza bundan sonraki çalışmalannda ve yaşamla-
rında başarılar dileriz.

JEOLOJİ MESLEĞİNE 40 YIL EMEK VEREN
ÜYELERİMİZ

JMO Sic, No; Adı Soyadı Yıllar

1519 F, Müktrrem Türkanal (1947-1987)
3452 Lütfiye Erentöı (1938-1978)

JEOLOJİ MESLEĞİNE 30 YIL EMEK VEREN
ÜYELERİMİZ

(1957-1987)54
954
1029
1417
1474
1539
1541
1727
2393
2395
2653

M, Orhan özkoçak
İbrahim Sezer özll
Kenan A kelere
Yalçın Hatunoglu
M, Necati Kapsutlu
Nedret Erhan
A, Turhan Aklan
İlhan İrcpoğlu
I, Hakkı Kuran
Nurhan Kuran
Hayrunnisa Ersan

JEOLOJİ (MESLEĞİNE 25 YİL EMEK

VEKEN ÜYELERİMİZ

28 Ştvket Güventürk (1962-1987)
150 Gültekln GÜnay
457 Yusuf Özgöncü
563 Teoman Kucur "
592 Mehmet Kurhan "
595 Yavuz Çolakoğlu
623 Ali Doğan
669 Kemal YÜmlü
733 Abdullah Gedik
845 Adil Eldemlr
877 Biler Sözerdi "
965 Tandoğan Engin "
1049 Nur Yaşar «»

1177 Mümin Göçmen
1196 Âydoğan Boray .*
1293 Nairn Yüksel özbudak
1389 M.M. Aydın Kırmacıoğlu »
1395 Melih Şatır
1413 Hilmi öıküçük
1511 SeydunAltug t»
1524 Erol Başarır
1552 Mahmut Kendirli *.
1569 M. Erdoğan İnal
1583 Refik Hilmi Can

1609 Ömer OganNoyan
1657 Sıtkı İlker
1660 Yalçın Güneri
1665 Salih Yüksel
1687 Ferhat Denizci
1701 özgen Erev
1712 Vecdi Bayrakgil
1713 Necdet Önal
1744 Hediye Küçükkaptan
1844 Gani Türkmen
1849 İhsan Sezer
1850 Sevinç Borahan
1871 Keriman Şamîlgil
1945 Akın Taner
1963 İlknur Savaşkan
1972 özay Turnaoğlu
1977 OğuıArda
2044 Saldıray İleri
2117 AfetKallioğlu
2140 Erturan Gökalp
2150 H,TarıkTugaI
2215 Rıfat Bozkurt
2250 İsmail Şentürk
2279 Tunca Şendi!
2288 Necat Hatay
2491 Aykut Yeniley
3273 Turgut Yelmer
3330 OkayEroskay (1960-1985)

ß A



HABERLER HABERLER HABERLER
HARCniAHLARLA İLGİLİ
DAVA KAEAR AŞAMASINDA

Odamızın izlediği ve bir üyemiz
adına açılmış olan harcırah davası
Ankara X nolu İdare Mahkemesinde
görülmektedir.

Dava dosyamızın; daha önce aynı
konuda iptal İstemiyle açılan va olum-
lu sonuçlanan bir dava dosyasıyla
birleştirildiği ve karar aşamasına gel-
diği öğrenilmiştir.

DUYURU

Sık sık "Borç bildirimleri0 ve du-
yurular yapıldığı Halda bası tıyşterî«
mfeîn Odaya olan ödenti borçlarını
ödemekte gecikmeleri, borçlanarak
daire aldığımı* bir dönemde önlükle
ekonomik sıkıntılara yolaçmaktachr.

Borçlu Üyelerimizden; 1986 ve ön-
cesi döneme ait yaklaşık toplam
5.000.000 TL tutarındaki borçlarını
en kısa surede ödememeleri halinde,
"icra ile tahsil" yoluna gitmek zojur*
da kalacağımızı üzUlerek belirtiyorum

KAYHAN TWÜNCÜ^YÜ
YftİRDtK

Odamız üyelerin-
den Jeoloji M%*
hendisi Kaylan
TÜTÜNCÜ'yü 7
Şubat 1987 gü-
nü yitirdik,
1937 yılında İs-
parta'da doğan

. TÜTÜNCÜ, ilk,
Orta ve Lise Öğrenimini İstanbul'da
yaptı ve girdiği tü Yerbilimleri Fa-
kültesi Jeoloji Mühendisliği bolü mü -
nü 1961 yılında bitirdi

1961-62 yıllarında lüFF Jeoloji
Kürsüsünde asistan olarak görev ya-
pan TÜTÜNCÜ, 1962*64 yıllarındaki
askerlik döneminden sonra 1964 yı-
lında MTÂ Genel Müdürlüğünde gö-
reve başladı. Aynı Genel Müdürlüğün
Petrol, Jeoloji ve Temel Araştırmalar
Dairelerinde çalışan TÜTÜNCÜ 1986
dan bu yana Jeoloji Etüdleri Dâi»
sinde görev yapıyordu.

Evli ve iki çocuk babası olan TÜ*
TüNCÜfnün ailesine yakınlarına ve
tüm Jeoloji Mühendislerine başsağlığı
dilerfe.

MADEN YER! TAZädNATI

Odamız üyesi Jeo.Yüfc Müh, Ay-
han Yurtseverin MTA Genel Müdürlü-
ğü Saha Çalışmaları Yönetmeliğinin
98, maddesinin iptaline yönelik aç*
mş olduğu ve Odamız Avukatınca
davaya Danıştay 5* Dairesince kesin-
lik kazandırıldı,

Damştayın konuya ilişkin kararın-
da "Dairemizin 4,6.1986 gün ve
1986/809 sayılı kararı ile, hizmetin
iyi bir şekilde yürütülmesi amacıyla
alınacak kararlar ve uygulanacak ted-
birlerin kişi hürriyetini bağlayıcı,
hizmeti angaryaya dönüştürücü niteli-
ğe bürünmemesi gerektiği, sahadaki
çalışmaların sonuçlanmasına kadar
gece gündüz, hafta tatili ve genel tatil
günleri de dahil personelin arazide
ikamette icbar edilmesi hizmet ge-
reklerine uygun bulunmadığı gibi yö-
netmeliğin kuruluş amacını da aşan
nitelik taşıdığı gerekçeleriyle yönet*
me ligin 98, maddesinin iptaline karar
verilmiştir.11 denilmektedir.

Davalı idare yönetmeliğin 98. mad-
desinin iptali halinde kamu hizmeti-
nin aksayacağını, iddianın yalnızca
parasal kayba ilişkin olduğu halde

karar verilirken bu hususun gözönüne
alınmadığını, maden arama faaliyeti-
nin özelliği itibariyle arazide gecele-
me zorunluluğunun bulunduğunu ile-
ri sürerek alınan kararın düzeltilmesi»
ni istemiştir. Bu istem 2577 sayılı ka-
nunun 54. maddesinde yazılı neden-
lerden hiçbirine uygun bulunmadığın-
dan isteğin reddine gidilmiştir.

ÖĞRENCİLER DE KATILDI

Daire Alıra Kampanyaüim gösferife»
ilgi artarak sürerken, Jeoloji Bölümü dğ«
Fencilerinin de katkı koymaları bizleri *e-
vindiren bir dayanışma örneği oldu*

9 Eylül Üniversitesi Jeoloji Rolümü
öğrencileri; harç, Mtap» yemek ve yatacak
giderlerinden kısarak topladıkları katkı ile
bir anlamda "Daire" mitsin temeline en
sağlam tuğlalardan birini koyarken, diğer
yandan mesleki dayanışmamızın geleceği-
ne ne kadar güvenle bakmamız gerektiği
konusunda bizlere umut ışıkları yaktılar«

Bu sayımızda katkıların» yayınladığı-
mız öğrenci arkadaşlara gösterdikleri ya-
kın ilgi nedeniyle teşekkür ediyoruz.

YENİ YAYIMLAR

TEMEL JEOLOJİ K HARİTA Bİ LQİ Sİ
VE UYGULAMALARİ
Yrd. Doç, Dr. M. Erkan KARAMAN,
1987» 251 Sayfa» 219 şekli, 22S uygulama,
4,000 TL., Üye ve Yayın Abone Üyesi
öğrenciler« 3.200 TL,

Içeriğlt
Kitapta; konular en basit jeoloji kural-

larından, daha karmaşık jeoloji haritası ve
çizimlere doğru belirli bir sıra İle verilmiş-
tir. Konu başlıkları şunlardır; topoğrafik
harita ve kesitler, tabaka duruşları ve v-
kuralı, tabaka düzleminin genel özellikleri,
gerçek ve görünür eğim, topoğrafik harita
üzerinde mostra tamamlama yöntemleri,
tabakaların taban-tavan İlişkileri ile
görünür ve gerçek kalınlıkları, uyumsuzluk
düzlemleri, kıvrımlar» faylar, enine jeoloji
kesitlerinden yararlanarak topoğrafik hari-
ta üzerinde mostra tamamlama yöntem-
leri, jeoloji haritalarının açıklamaları, Jeo-
loji kesitlerinin çizilmesinde iıitnecek sıra.

Konularla ilgili birkaç örnek problemin
de çözümlendiği kitapta öğrenciler için
problemlere yer verilmiştir.

isteme Adresi-
-- Yrd. Doç, Dr, M, Erkan KARAMAN,

Akdeniz üniv*. İsparta. Müh. Fak,
Jeoloji Mühendisliği Bölümü,
İSPARTA

— TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odası,
ANKARA

ARC VOLCANİSM
(Yay Voikanizması)
S« Aramaki, I* Kushıra, 1983, 652 sayfa,
106 -75 Ş

İçeriği;
— Püskürme öncesi ve sonrası jeoiojik-

jeofizlk parametrelerin değerlendirilme»
sif

— Genjş ölçekte plroklastlk püskürmeler,
kalderalar, püskürme mekanizmasın m
mekanik ve dlnağl,

— Volkanik etkinliğin zaman içinde
migrasyonu,

— Bu konuda deneysel petrolojik
yaklaşımlar, magmam kökeni ve onlarla
ilişkili yay tipi magma serileri.

STAT 1ST IKS AND DATA ANALYSIS
|N ĞEOCHEMİCAL PROSPECTING
(Jeokimyasal prospeksiyonda veri analizi
ve istatistik)
R.J, Hûwarth» 1985, 438 sayfa, 109 Ş

İçeriğh
Jeokimyasal prospeksiyonda bilgasayar

uygulamaları kısa ve kullanışlı program
paketçikleri şeklînde verilmiş olup» jeoloji
öğrencilerine de yönelik basit jeokimyasal
yetimlerini içermektedir.

Yukarıdaki yayınları isteme adresi,-
İlsevier Science Publishers
P.O. Box 330
1000 AH Amsterdam, NETHERLANDS




