KOMITELER KURULDU

Bazi Biiyiik il merkezlerinde; Kampan-
ya'yi esgudiim igerisinde ytiriitmek ve he-
niiz ulasilamamig potansiyel kaynaklari ha«
rekete gecirebilmek amaciyla Yonetim Ku-
rulumuz, Oda Baskam Osman Tagan bag-

kanhglnda komiteler  olusturmustur.
Kurulan komiteler ve bu komitelere ata-
nan meslektaslarimiz sunlardir:

— Ankara Komitesin Behi¢ C on gar,
Hikmet Tumer Eaier Siimerman, istnali
Sentlirk, Sahin Tiifekci, Ahmet imer,
Kayhan Baysal

— lIstanbul Komitesi; Tamer Ayan, Er*
kan Ayan, Nur Yasar, Ahmet Imer, Eray
Erdogan, Selcuk Bayraktar, Oktay KOktu-
na

— Adana Komiitesi; Mehmet Yildirim,
AM Kemal Akin» TaMp Karaogullarmdan,
Aytag Bilgen, Cemal Sahinoglu, Aykan
Yildiz, Nimet BlngoL

DAIREYi ALDIK

Sf:l'de
rede Odemek amaciyla, kendi katkila-
rinin yanisim "Kampanya" i¢in yeni
kaynaklar yaratacaklarina inantyo-
ruz.

Yeni gelir kaynaklart neler olabi-
lir?

— Yurti¢i veya Yurtdiginda cali-
san ancak kampanya hakkinda bilgi
saglayamamis meslektaglarimizi (te-
lefon, mektup v,b.) bilgilendirerek,

— Diger mesleklerden ¢alisanlarin
katkilariyla,

— Cesitli kamu ve 6zel kurulugla«
rm tiizel katkilariyla,

— Odamiz tarafindan satig1 yapi-
lan arazi malzemelerinin (¢anta, ¢e»
kig, defter, pusula, lup, altimetre v.b)
satigl icin girisimler yapilarak,

— Oda Dergisi ve Biiltenine rek-

Bastarafi

— Mersin Komitesi; Mahmut Pigirici,
Ergun Havur

— Antalya Komitesij Nihat Cbskun -
Kutlu Taner, Ilker Colak,

"CEKIC" ACIK ARTIRMASI

Jeoloji Miihendisi Murat Alkan'm ya-
parak Odamiza gonderdigi el isi “jeolog
CekId", 18 Subat 1987 giinii Geleneksel
jeoloji Gecesinde» gecenin siirprizi olarak
acik artirmaya c¢ikarilmustir. Geliri Daire
Alm Fonuna aktarilan agik artirmaya ¢ok
sayida meslektagim» katilmugtir. "Arti-
ran herkesin artirdig1 miktar kadar 6deme
yapmas1" yontemiyle siirdiirfilen acik artir-
ma sonucu, Jeolog cekici meslektagimiz
Hikmet Ttimer (Yiiksel Proje) de kalmis ve
Hikmet Tiimer cekici Odamiza armagan
etmistir,

Acik artirma sonucu Daire Alim Fonu-
na 816%565 TL. gelir kalmugtir.

lam alinarak,

— Oda Odentilerinin diizenli 6den-
mesiyle, hatta yil sonuna kadar pesin
Odenti 6deyerek

— Bilirkisilik tlicretlerinin yasal %
10 hissesini Odaya gecikmeden gon-
dererek,

— Miihendislik sirket ve btrolarr*
nin  Odaya tescil ettirilmeleriyle,
ve daha bir cok gelir kaynaklarim ha-
rekete geciretek - kampanyaya katki
saglayabiliriz.

17 Mart 1987 giinii satmalma ig-
lemleri tamamlanan dairenin adresi:

Bayindir Sokak, Zafer Apt» No:

7/3, Yenisehir /ANKARA

Ancak su anda icerisiinde oturan
kirac1 daireyi bosaitmcaya kadar ca-
hismalarimizi yunlttiipmiiz Turkiye
Jeoloji Kurumu adres ve telefonlarim
kullanabilirsiniz*

Dairemizin
Satmalma
tutanagi

‘. de Posta QeM Hesab} agt1rd1 o
P»(; HESABI 26 88 87 ANKARA

~ Posta ¢eklerine Oda adresi olarak
P& 507 Kmky/ANKARA adresini,
kendi adresinize de ozellikle "isyeri
adresini'' yazimz*

Yalniz Daire Alim Kampanyast
icin kullanilacak olan Posta Ceki He-
sap Numarasini posta ceklerine yaza-
rak biiltenimiz ekinde tiim tiyelerimi-
ze gonderiyorum

KAMPANYAYA KATKILARINIZI

BEKLIYORUZ>.



ODA ORGANLARINA ATAMALAR
YAPTLDI

Jeoloji Miihendisleri Odasi YOnetim
kurulu 25 Mart 1987 giinii yaptig1 toplan«
tida bir yilik gorev siireleri dolan cesitli
ofganlara yeni atamalar yapti. Jeoloji
Miihendisligi Dergisi Editorliigii ve Teknik
Yonetmenlikleri Ue BUimsel ve Teknik

Kurul tiyeliklerine atamalar1 yapilan mes-

tektaslamnmn adlan asagidadir. Gecen
denem bu organlarda calisan uyelerimize
katkilari icin tesekkiir ediyor» bundan
sonraki caligmalarinda basanlar diliyoruz.

EDITORLER

Yrd, Dog, Dr. Yavuz Okan (AUFF)
Dr, Yusuf Ziya Ozkan (MTA)
Ismail Henden (MTA)

TEKNIK YONETMENLER
Hilmi Yaga (MTA)
Nteamettin Sentiirk (MTA)
Celal Kose (MTA)

BILIMSEL VE TEKNIK KURUL
Bagkani Kaler Stiimerman (JEMAS)
% Bagkani Ali Kemal Akm (MTA)
2, Baskan; Dr* Giirkan Yersel (MTA)
Yazman Uye; Ibrahim Akkus (MTA)

Jeolojide Temel Hizmetler Uyest:
Dr. Yavuz Hakyeme1 (MTA)

Maden Jeoolojisi Uyesi:
Vedat Oygiir (MTA)

Petrol ve Dogal Gaz Jeolojisi Uyesi*
L Tufan Erdogan (TPAO)

Jeoteknik Uyesi: Yavuz Colakoglu (DSI)

Kaya ve Zemin Mekanigi Uyesi:
Dr. Biilent Kiper (BATKO)

Sondaj ve Enjelfsiyon Uyesi:
Orhan Yaga (EIE)

Yeraltisulan Jeolojisi Uyesk
Erol nhon (DSI)

Dogal Afetler-Kentlesme-Cevre Jeolojisi U.
Hilmi 6zkiiciik (Afet Illeri)

Deprem Aragtirmalar1 Uyesis

Dr. Fuat Saroglu (MTA)

Kiy1 ve Deniz Jeolojisi Uyesi;

Dr. Giiven 6zhan (MTA)

Jeotermal Enerji Uyesi:

Dr, Sakir Simsek (MTA)

Enerji Hammaddeleri (Kémiir-Uranyum) U,
Yiiksel Deinirok (MTA)

Endiistriyel Hammaddeler Uyesi:

Ali fscan (MTA)

Meslekicl Egitim Uyesi; Mustafa Refik Unlii
(MTA)

__ODA'DAN HABERLER

JMO IL VE iSYERI TEMSILCILERI
TOPLANTISI YAPILDI

Jeoloji Mihendisleri Odali il ve isyeri
Temsilcileri toplantisi 17 Subat 1987 gini
TJK Lokalinde yapildi, Ozellikle Ankara
disindaki Uyelerimizin Oda calismalari ile
ilgili gériis v© Onerilerin! almak, ayrica Yo-
netim Kurulunun program ve galismalarini
aktarmak amaciyla dizenlenen toplantiya
50 lyemiz katildi,

~ Canli ve verimli bir tartisma havasi
Icinde gegen toplantida Il ve If yeri Tem-
silcilerimiz Gzeti« su gorigleri dile getirdi»
uin

. ®lel Hizmet Tazminati» Harcirah,
Maden Yeri Tazminati, Giyim Yardimi v.b,
uygulamalarinda ekonomik haklarmiz ki-
sittanmaktadir, Odamiz bu konularda mah-
kemelerde yuruttigu davalann kisa sureler-
de sonuclanmasi icin caba harca maiid ir,

— Sozlesmeli personel Yasasinin gar-
pik uygulamalar yasanmaya baslandi,
TMMOB ve Odamiz bu konuda girisimler-
de bulunmahdir*

— Bilirkisilik ucretlerinin % lo'unun
Odaya gonderilmesi gerektigi halde aksak-
liklar olmaktadir. Oda bilirkisi atamalarin-
dan baslayarak bu konuyu izlemelidir.

— Oye o6dentilerinin bordrolardan ke*
slieblimesl igin girisimlerde bulunulmalidir,

— 0odenti borcu olan uyeler icraya ve-
rimell, borglu tyeler yayin v,b* haklardan
yararlandin Ima ma'lidir.

— Yonetim Kurulu ¢ok sayida meslek«
tasimizin bulundug@u illerde toplantilar ya-
parak sik sk Uyelerle goris aligverisinde
bulunmalidir,

— Biyik illerde Oda merkezine bagli
subeler acilabilir.”

Yénetim Kurulu adina yapilan konus-
malarda ise, tim Onerilerin dikkate almaca*
g1 belirtilerek, il ve isyeri Temsilcilerinden
"Daire  Alim Kampanyas! ¢alismalarinin
hizlandinimasi, bilirkisilik islemlerinin ya-
kindan lilinmesl, Biro Tescil Yonetmeli-
gi uygulama bicimlerinin (ilenmesi, tim
mesleki sorunlarin Odaya sik sk iletilme-
si'" istenmistir.

Toplantiya Yonetim Kurulu uyeleri
Bayazit Erdem, Selahattin Yildinm ve Meh-
met Biten'In yanisira adlarn asagida yazili
olan Temsilcilerimiz katilmigtir*

Mustafa Adiglizel, Kenan Cetin, Yasar
pnai, Ercan Aydin» Feridun Yiksel, Halil
Tarkmen, Kemal Tureli, Erol Kavukgu,
Zafer Yiicel, Mevlit Ciftci, Cemal Tunoglu,
Fikret isler, Nihat Cogkun, Unal Dogru,
Aykan Aygin, Ali Selvl, Yavuz Tanrisever,
Ahmet Angili, Osman Alcali, Abdiikadir
sen, Mehmet Koyuncu, Can Ayday, Se-

nel Altun, Kamil Yilmaz, Serdar trkan,
Bilent Arman, Hulusi Bankaya, Hanlfe
Dénmez, Sacit 6ier. Ugur inci, Husnu

Akyol, Sedat Celenk, Mustafa Akpinar,
Rza Cengiz, Mahmut Saikaya, Ahmet
Yayla, Mustafa Bahadir, Erkan Boikurt,
Ulkt Tung, Halil 6ursoy. Zafer Baki, irfan
Eroglu, Kemal Tagl, Nevzat Canca, Nejdl
uzer, Tahsin Kumkumoglu.

DEGISEN ADRESLERINiIZI ODAYA BIiLDIRDIGINIiZDE
YAYIMLARIMIZ SiZF ULASACAKTIR

ODAMIZA YENI BiR YAYIN
ORGANI:

"JEOLOJI ARASTIRMALARI-
GEOLOGICAL RESEARCHES"

Bail Universitelerimizin, Kamu Kuru-
luglarimizin, TjlCnin ve IJMO'mun halen
yaymlamakta bulunduklar dergi ve biilten-
lerin, giinlimiizde giderek yogunlasan ya-
yinlama istemlerini yeterince karsthyama-
dig1 agiktir: Bir y az m m verilisi ile yayin-
lansf 1 arasmda en a1 bir yih agkin bekleme
suresi artik olagan kabul edilmektedir. Bu
uzun siirede yaym» bazen giineelliginden,
basen amacindan, bazen de flk buluculuk
niteliginden dénemli dlgiide y it Irebitmekte-
dir,

Artan yayinlama istemlerine biyiik Ol-
ciide cevap verebilmek, tiret im-yararlanma
arasindaki giireyi kisaltarak yukarda konu
edilen kayiplarin 6niine ge¢mek lizere Oda-
muz uluslararasi dagitimini da sag Uyacagi
Fransizlarin "Comptes Rendus de L'Aca-
démie des Sciences" tiri "JEOLOjt
ARASTIRMALARIi GEOLOGICAL RE*
SEARCHES" adiyla yenibir yayin gercek*
lestirmeyi kararlastirmistir»

"JEOLOJI ARASTIRMALARI; GEO-
LOGICAL RESEARCHES" te yalnizca jeo*
loji meslegi ugrast kaplamina giren 6zgiin
bilimsel ve teknik arastirma ve buluslar
yayinlanacaktir. Yayinlar, her makale icin
22x28 cmi. boyutlarinda 4 sayfa Ue sinirfan-
dirtlmustir. Her makale ayri basilarak yaym»
lanaeaktir, Yayinlanacak makalenin basimi
ve dagitimi her ay toplanacak Yaym Kuru*
lunun kararini takiben o ay iginde gergek-
lestirilecektir* Yaymn dili tiirkge veya in*
gilizce olacaktir.

Makalenin bagligr» yazildigi dilde biu-
yik, diger dilde kiiciik harflerle verilecek;
yazar adi (adlar1) makale bagliginin altin-
da yer alacaktir, 6z, en fa/la 10 satira si-
gacak sekilde Tiirkce yayinda Ingilizce,
ingilizc yayinda Tiirkce verilEcektir, orii
boliimii, sekiller dahil 3*3,5 sayfayr gecme-
yecektir. Sekiller (harita, tablo, grafik, fo-
tograf) uzun kenarlar1 en fazla 9 cm, ve/
veya 18 cm. olacak sekilde kiigiiltiilerek
basilacaktir. Sekil altlart ve icleri ikt dil-
de agiklama icerecektir. Metin iginde degi-
nilen belgeler yazarlarinin soyadi sirasina
ve uluslararasi kisaltma kabullerine gore
yapilaeaktir. '

Yukarda Ozetlenen yazim kurallarina
uygun makalelerinizi. beklemekteyiz*

DAIRE ALiM FONU
BANKA HESAP NUMARASI
3044071406
Ziraat Bankasi Kizilay Subesi -
ANKARA




DAIRE ALIM KAMPANYASINA KATKIDA BULUNANLAR

Gegen Sayidan Toplam 10,056.00**
Geleneksel Jeoloji Gecesi "Cekic¢” arttirmasindan 816,565
Sira Makbuz ~Adi Soyad! Kurulusu ili
No. No:
766 0211 Onat Artan MTA EtUd ANKARA
767 0212 Necmettin Celtek " "
768 0213 Hiiseyin Aydogan (isci) " v
779 0214 Nazm Kutlu N "
770 0919 Giilten Kuru gol " . |
77 0920 Ncrmin Firkan ' v t
772 0996 Zafer Bomba Hammaddele
773 0997 Recai Kutlu ! ! N
774 0998 MiisJim Peker " " "
775 0999 Hasan Bas ! ! !
776 0576 Erdal Gucliier Fizibilite
7 2221 Kemal Karaca ! ! "
778 2222 Nejat Génci f N !
779 2223 Vural Cekilmez (MadMUh.) "
780 3151 Selami Incedalci PETROL ISL.
781 3152 Ercan Terakye '
782 3153 Diindar Caglan ! !
783 3154 Numan Erumut " v
784 3155  Giiltekin Uzalp 1 |
785 3156 Nihat Aybar B
786 0360  MOBILEKPLORATIOhi INC. "
787 Dr, Sezgin Aytuna Ozel "
788 Adi belirtilmeyen iki sirket "
789 2959 Ahmet Ugurlu Ozel "
790 2960 Nusret Temurlenk Ozel "
791 2963  Tahir Galik TUSTAS "
792 2964 Fikret Driver BELEDIYE "
793 2968 M.Nusret Kutulu Ozel "
794 2969 ismail Kafesdoglu KAFCO "
795 2970 S, Ilknur Savagkan TKi "
796 2971 Basri Pak ILLER BANKASI'
797 0302 Yusuf Seger ELTEM-TEK
798 0355 Unal Bayram HUFFCO »
799 0356 MesutAtalay " "
800 0357 Mithat Y. Tolgay " "
801 0358 HUFFCO TURKEY INC " "
802 0359 Tuneer Yuzen HUFFCO "
803 0401 Baron Giyim K
804 0402 Segmen Kardesler "
805 0403 Yapas Pazarlama "
806 0404 Kral Toptan Tuhafiye "
807 0405 Dimaltriyat Deposu "
808 0405 Asya Meyve Sulari "
809 0407 Deger Spor "
810 0408 ipek Saraciye "
811 0409 Omer Tenekeci 1001 Cigek Bal "
812 0410 Yeni Denizli Pazarlama "
813 0411 Severler Yumurta "
814 0412 Yorukler Ltd. Sti,
815 0413 Gokalp Ltd. Sti, >
816 0414 Bagdat Baharatlari "
817 0415 Turanlar Koli, StL "
818 0416 C.SK, Tekstil "
819 0417 Tuna Gida
820 0418 istanbul Yufka "
821 0419 Yurt Gida E
822 0420 Recep Erdogdu "
823 0421 Tarlg-Hiiseyin Urganeioglu "
824 0422 Diizey Pazarlama N
825 0423 Hiiseyin Onat "
826 0424 ipek Saraciye "
827 0425 Alfa Giyim "
828 0426 Akpinar Kardegler .
829 0427-37 6zgaleri Spor "
830 0428 U/selguk Pazarlama .
831 0429 Azim Ticaret "
832 0430 Cilem Kundura "
833 0431 Dikicier Kundura San, "
834 0432 Kayalar Madeni Esya San, "
835 0433-39 Bidik Giyim "
836 0434 Erler Toptan Tuhafiye "
837 0435 Musa Karaman "
838 0436 Mustafa Gazatci "
839 0438 Ozge Giyim "
840 0440 Apak Toptan Tuhafiye "
841 0441 Tavuk Ciftligi "
842 0442 S.S. MTA Tiiketim Kooperatifi "
843 2615 irgiin Giircan ITIBANK "

Bagrs
Tutan
5,000
10.000
5,000
5.000
5,000
10.000
5,000
5.000
5,000
5.000
10.000
10,000
10.000
1.000
1500
5,000
2.500
1500
5,000
5.000
150,000.-
10.000
200.000
7.260
20.000
10,000
10.000
10.000
25.000
6,850
2,500
10,000
10.000
10,000
40.000
50,000
40,000
10.000
10.000
10,000
10.000
10,000
10.000
10.000
5,000
10.000
10,000
10,000
10.000
10.000
10,000
10,000
10,000
20,000
10,000
10.000
10.000
10.000
10.000
10.000
5,000
10,000
10,000
15.000
10,000
10.000
10,000
10,000
20,000
10,000
20,000
10,000
5,000
10,000
5,000
5,000
10,000
10.000*

845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
855
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866

867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879
880
881
882
883
884
885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927

2617
2618
2619
1012
1013-16
1014
1015
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1059
1060
1061
1406
1407
1408

2957
0312
0303
2066
1651
1652
1654
1655
0361
1968
0701
0702
0705
0706
0707
0703
0704
1214
1224
1227
1222
1223
1225
1226
1228
1229
1230
1231
1232
0309
2965
1751
1752
1753
1754
1755
1756
1758
1760
1762
1763
1764
1765
1766
1767
1768
1761
1772
1757
1761
1759
1769
1770
1801
1802
1803
1804
1805
1806
1820
1808

Tunca Taylaner 5.000
irfan Gencer " 10.000*
ilhan Avsar i 10.000*
Necmettin Danaoglu ili 5,000
Ulker Séyiemtzoglu " " 10.000
Orhan Yagc " " 10.000
Vedat Caglayik " " 5,000
fhsan Igten " " 5.000
Sadik Acan " " 10,000
Ali Kaya " " 2,500
Mutlu Berik " 3.000
Osman Narin 7500
Erdal Bulutlar . 10,000
Mustafa Adiguizel 5,000
Bayram Uysal 3,000
Osman Ceylan " . 1.000
Kemal Agikgdz AFET ISLERI  * 5,000
Mustafa Giinay " " 5.000
Kazim Altayh 5,000
Ayse Agikbasg 1.000
Miislim Aslan " " 1,000
Sarp Ins. ve TlcLtd.Sti " " 80,000
Nuriézgiizel D,S,I. ADANA 10,000
Servet Bahadirli " " 5,000
Mehmet Ali Utkan ILLER BANKASI 5,000
Adana Madencilik " " 50.000
Rezzan Egeli DSi ANTALYA  10.000
Nihat Coskun " " 10.000
Vahap Budak ozel 15,000
Rafet Giig Ozel 25.000
Abdulbaki Akkoca SUMATAS " 20,000
AYDIN Linyit Ltd.Sti. AYDIN 50,000
Sakir Atasever » 1,000
ismail Alatag " 1,000
Salim YUzereroglu " 2,000
Tannur KayaOz 1,500
Ozcan Orhun 1.000
MAPA Ingaat-Fethiye Santiyesi 10.000
KARASU Sonda) . 30.000
Hasan Arisoy D.SI, BALIKESIR 15,000
Enver Kavgak " " 1000
NHgun Yildizer " " 15.000
Sedef Avcl MTA 10,000
Dogan Bodur " 5.000
Sedat Mutluoglu (Ma4Tek,) " " 1.000
Mu hammed Sener (Topgr,) " B 1.000
Cezmi Bayraktar " 10.000
MTA Bolge Jeomorfologlar 2,500
MTA Bolge Maden Miihendisleri " 4.000
Unal Dayioglu (Bélge Mii d) " 10.000
Salih Gok " " 5.000
Orhan Akinol Bayindirlik BURSA 5.000
Mehmet Budak DSi CANAKKALE 5.000
Uzeyir Keser (Md, Yrd) MTA DIYARBAKIR10000
Mehmet Koyuncu ' " 10,000
A.Kerim Uy™ir DSI " 5.000
Haris Sabaz " " 5,000
M, Mahfez Tutsl " 5,000
A, Cihat Parlak " " 5,000
Cemil Gok " " 5.000
Hasan Akkoca " " 5,000
Halef Bereni (Ins. Mih.) " 5,000
Oktay Sendur (Ing.Mh.) " " 5,000
Muharrem Giiney " 5,000
Hiisamettin ismailogiu " 5.000
Fehmi Kose " " 5,000
Mehmet Afsin (Ing.Mih.)" " 5.000
Necati Metin " " 5,000
M. Yagar 6zevin " 5.000
Suphi Agiiloglu " 5,000
Cahit Karakullukgu KISKA " 5.000
M. Emin Uslu (Ing, MUh.) " 25,000
AZCA UNLU SONDAJ " 100.000
GURIS INSAAT VE MAKINA " 25,000
GUNEY DOGU PAZARLAMA A,S, " 50,000
Ahmet Gicli DSI ELAZIG 5,000
Sefer Gir " " 5.000
Cigdem Bayraktar " 10,000
Ruhi Akbay " " 10,000
Ahmet Sasmaz ~ FIRAT  UN . iv. " 5,000
Prof, Dr, Yusuf Tatar " " 10,000
Yrd. Dog. Dr, Fevzi Bingdl " 10,000
Murat Unoglu " o 10.000



929
930
931

971

974
975
976
977
978
979
980
981
982
983
984

986
987
988

1810

1811

1812
1813
1814
1815
1816
1817
1818
1819
1820
1821

1822
2962
2972
0304
0307
0308
0313

0314

0315
0316
2065
1977
1978
1979
1980
1984
2042
2043
2044
2045
2046
1974
2047

"

Ercan Aksoy
Dr, Mehmet Turan

“Sevcan Murat

Muharrem Akgiil
ibrahim Tirkmen
Dr, Erdal Kerey
Cemal Béliicek

'Dr, Ahmet Sagiroglu
Emin Erdem

Dr» Niyazi Avsar
Mehmet 6zkul
Bahattin Cetindag "
BUnyamin Akgiil "
ilhan ireboglu
Zafer Bilgic
Haluk Sipahi
Kadir Kilig
Selim Clgek
Sabri Ozyaziel
Ali Genc

Nuray Geng

Levam Sismanoglu
AKDENIZ MADENCILIK
Tuneer Esder MTA
A.GiinduzOzen "
Fevzi Aydindz
ilhan Agikalin
Yilmaz Gelincik
R.Siiha Sun
MehmetYildiz "
Halli Turgut
Gonil! Kaya
Hasan Durgun
Kaya Cicekli
Hasan Baykal DSi
Arif Uran "
Hayriye Biiylkisik
ibrahim Duyar
Oya Efeleri!
Siddik Solak "
Haydar Akay "
Birnur Sahinoglu
Melih Satir "
Huseyin Kadioglu
Adnan Cil "
Unal Calkavur DSi
Glingér Sayin "
Tufan Bilgisu
Mehmet Aktiirk
Mehmet irtosun
Muzaffer Kastelli ILLIR BANK,
Dr.Ugur Koktiirk 9 EYLUL UN,
Prof. Dr, Eran Nakoman1 "

Dr, LUtfi Yalgin "

ilhami Agikalin "

Prof, Dr, Erol Akyol "

Dog,Dr, Cahit Helvaci

Dog.Dr. Erol Basarir

Prof, Dr, Ozcan Dora "

Ars.Gdr. Nurhan Yagcl "

Dr.Ugur Inci "
Doc.Dr, Nezih Tuzcu
Doc.Dr. Yilmar Savasgin”

JEOLOJI BOLUMU OGRENCILERI
Ars,Gér, Osman Candan "
Dr.NejatKun "

Prof, Dr, Erol lzdar

Prof.D7, Sungu L.Gokcen

Ars.Gor. Semih Cakici

Yrd,Dog,Dr. Neriman Doruk EGE UN,
ISTAS Anonim Sirketi
AKMADEN Anonim Sti,
Feridun Karagozli
ECE-TAS A.S.

Huisnii Akyol CiN
Nezif Demir

Kamil Asan

Mehmet Ari DSI
Ethem Guler "
Mehmet Ali Ozel "
Sedat Celenk "
Yal¢in Songiin "
Suday Sandik

Alaaddin Dogan "
Orhan Kuskaya "

IBRAGA7
ozel
MATEL

DATA Sondaj
"

BAYINDIRLIK

ozel

PITSON

KUR

5.000
5,000
2500
5.000
5.000
10,000
5.000
10,000
5.000
5,000
2.500

2,500

ISTANBUL  100.000

KAYSERI
"

15,000
5,000
5,000

10,000
5.000

10,000
5.000
5.000

100.000
5,000

10.000
5.000
5,000

10.000

10.000*
5,000

100,000
10,000

100,000

15,000
10,000
10.000
5,000
2,500
2.500
5,000
2J00
2,500
2,500
1,000

1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1058
1059
1060
1061
1062
1063
1064
1065
1066
1067
1068
1069
1070
1071
1072
1073
1074
1075
1076
1077
1078
1079
1080
1081
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091

2099
2100
2966
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2067
2068
0995

2201
2202
2204
2205
2206
2207
2209
2210
2212
2213
2214
2515
2216
2203
2208
2211
0058
0059
0060
0061
0062
0063
0064
0310
0311
2578
2579
2584
2580
2581
2582
2583
2587
2585
2586
1409
2958
2401
2402
2403
2404
2405
2406
2407
2408
2209
2410
2901
2902
2903
2904
290S
2906
0301
2482
2483
2484
2485
2487
2488

Emin Dogan 1.000
Koksal 6zmen " 1,000
Tufan Ala " " 5,000
Mehmet Solak SOLAK MADENCILIK 250,000
Haci Haban HABAN MEDENCILIK 50,000
Mustafa Oral Madenci 50.000
Hidayet Dutdibi MASAT MADENCILIK 10,000
Hasan Berkbinar BhRKPINAR MADENCILIK 100.000
Al Parsak TOROS MADENCILIK 100.000
Abdullah KUrtiincti Madenci " 25.000
KOCAKOGLU MADENCILIK " 20.000
OREX MADENCILIK " 75,000
Elhan Mollamurtafaoglu 6zel " 5.000
Mahir Ates (Medenci) " 40,000
HAVADAN YORESiI MADENCILIK " 50,000
SINDILHOYUK KALKINDIRMA KOOP. " 50,000
Dog, Dr. Halil Bag SELCUK UNiv. KONYA 10.000
Recai  Erarslan. ETi  BANK KUTAHYA  5.000
Mehmet Kilig TKf-ILI MANISA 10,000
Fahri Colay (Maden Miih.) " " 1.000
Tuncay Ozkan N " 5,000
Fehmi Isik " " 5,000
S. Berat Ertung (Maden Miih.) " 1.000
Suat Giir " " 1,000
Cetin Karahan ! 5.000
Ayla Onar " 10.000
Aytekin Aytas ) 5.000
Aliriza San Yildiz igsiz " 5,000
Yavuz Selim inci TKI-ELT " 1,000
Mehmet Atasayar . 1.000
Levent Kamali " 3.000
Yilmaz Kuru (Harita Miih.) Ozel ' 1,000
AKSOY MADENCILIK 5.000
DOGAN GIMTAS A.S. " . 10,000
Suad Aybek (Mad.Miih.) ETIBANK MUGLA 1,000
Miinir Yahsi (Mad.MUh.). " " 1,000
Mesut Gezici (Mak. Miih)" " 1,000
AhmetSaril(Mad,Miih)l " " 1.000
Orhan Yiicesan " " 10,000
Muzaffer Ozoktay " 10.000
Kolgay Ural (Mad. Miih.) " h tooo
Mahmut Balkaya Dsi SAMSUN 10.000
Ahmet Yayla " " 5.000
Satilmig Cagh MTA SIVAS 5.000
Nusret Onerili " " 5,000
Nurettin Yildizeli " 5,000
Diindar Akbulut DSi " 10.000
Kemal Kandamar " 10.000
Bulent Séylem " 5,000
Dr. Mehmet Kiling " 10,000
Cavit Bulut (Bolge Mud.)" " 10.000
Ars.Gér. Feda Aral Cumhuriyet 0, 5.000
Yrd. Dog.Dr, Orhan 6zgelik " 10,000
Hakan Mad. Ltd. Sti, SIRNAK 50,000
TezerYalhi MTA TEKIRDAG 15,000
Prof. Dr. ismet Gedik KARADENIZ CI TRABZON 10.000
Prof, Dr. Tiirker Ozsayar " " 5,000
Dog, Dr, Fikret Tarhan " 5.000
Ars.Gor. Suat Boynukalin " " 5.000
Yrd, Dog, Dr. Osman Bektag " 5,000
Dog. Dr, Selguk Tokel " 10,000
Ars,Gor, Kemal Tasl " " 3.000
Ars,Gor.HUseyinYilmaz " " 3,000
Ars,Gor. Ali Van " 3,000
Ars.Gor. Ziya Kirmaci " 5,000
Ars.Gér. Fikri Bulut " " 5.000
Ars. Gor. Senol Capkinoglu ™ " 5,000
Ars, Gor.Sibel 6zgiir " 5.000
Ars, Gor, Muhsin Eren " 2,000
Yrd Dog, Dr, Salim Geng " " 5,000
Yrd Dog. Dr, Mithat Vieil " " 7.500
Caglar Tokag ILLER BANK. VAN 10,000
ibrahim Buzkan MADEN FAK, ZONGULDAK 10.000
Prof, Dr, Selahattin Pelin " " 5,000
H. Avni Naba " " 5,000
Zeki Bakan MTA " 12000
A. ihsan Sezer TTK " 10,000
Erkan Tarhan " " 10.000

GENEL TOPLAM 15.181.170-

isaretli olanlar taksitli olarak édenen toplam bagig tutandir.
Toplama ve baski yanliglar sonucu dnceki sayidaki genel toplam yanlhs
cikmistir. Dogrusu 10.056,000 dir.
Onceki Biilten sayilarinda; Taylan Eyiiboglu 30, ve 204. siralardi yanhslikla
iki defa, Tekin Arikal 44 (dogru) ve 93, siralarda iki defa yaziimistir, 4&
siradaki Cevat Bicen 10.000,- TL olacaktir, 737, siradaki Irdogdu Giiney
25,000TL, 761. siradaki Tevflk Hos 10.000 TL olacaktir, 278, siradaki Dr.
Uner Gakir Dedeman Madencilik olacaktir. Diizeltir 6zir dileriz.



TURKIYE JEOLOJ]

M®dCki atkinliklerimigin sergil©»«
digi ve yaklasgtk 2000 meskktagimi
tarafmdati Menén "Tiirkiye Jeoloji
Kurultaya 1987", 16-20 Subat 1987
tarihleri arasinda Ankara'da, DSI ve
TCK salonlarinda yapildi»

Kurultay sirasinda, ana bagliklar
asagida verilen bilimssl-teknik ve SOB-
yal-kiiltiirel ~ etkinlikler diizenlendi.

BILDIEILIE:

Bolgesel Jeoloji ve Tektonik Otu-
rumunda 20» Metalik Madenler Otu*
rumunda 10, Endiistriyel Hammadde
ler Oturumunda 7, Miihendislik Jeo-
lojisi Oturumunda 4, Petroloji Oturu-
munda 8, Sedimentoloji Oturumunda
6, Paleontoloji ve Biyostratigrafi Otu-
rumunda 9 adet olmak lizere toplam
64 bildiri sunulmus ve tartigilmistir,

Ayrica 1 adet poster-bildiri sunul-
mustur.

o

ODUL TORENLER!;

-— Jeoloji Miihendisleri Odasi tara-
findan meslekte 40, 30 ve 25 yillarin
dolduranlara "Emek Odiilleri " veril-
di.

— Tirkiye Jeoloji Kurultay: tarafin-
dan: Murat Engin-TUMF (birincilik),
mit Nafiz Pamir" odili verilmistir.

— Tiirkiye Jeoloji Kurumu tarafin-
dan; Murat Engin-IMUF (birincilik),
Rezzan Biiyiikugurlu-AUFF  (Ikinci-
lik), Dursun Oner-IUMF (liglinciiliik,
Nurullah Yildiz-- AUFF (mansiyon)
adli ogrencilere "Staj Raporu odiil-
leri" verilmistir.

— Kurultay Yurttme Kurulu "Fo-
tograf Odiilleri"; Hamdi Mengi (birin-
ci ve ikincilik) ve Talat Yildinm'a
(tGiglinciiltik) verilmistir.

MTA tarafindan verilen "Fotograf
odiilleri'" ise Muammer Atiker (birin-
cilik), Hamdi Mengi (ikincilik) ve
Taylan Eyiiboglu'na (liciinciliik) ve-
rilmistir.

KONFERANSLAR:

Soda Oturumunda 2, Cevre ve
Jeoloji Oturumunda ise 3 adet olmak
uizere toplam 5 konferans verilmis Lir.

FiILM GOSTERILERI:

"Kitalarin Seyri" ve "Gezegenler”
adlarinda 2 adet BBC yapimi film
gosterilmigtir,

SLAYT GOSTERILIRI-.

"Yesilden Maviye Dogu Karado-
mV', "Toroi Gegisi”, "Dogadan Co6-
riintiiler”, "Kackarlar'' ve "Agr1 Dag
Belgeseli" adlarinda 5 adet slayt gos-
terisi sunulmustur,

fi



gerceklestirilmesinde gerekse iiretilen
degerin dengeli paylasiimasinda $6z
ve karar sahibi olma istegini tekrar-
lamaktadir, Grevli-toplu sozlesmeli
sendika kurma hakkim da iceren
boyle bir talep, elbette ki diisiince ve
orgiitlenme ozgiirliigiinden ayri diisii-
niilemez.

Kurultayimiz; basta diizenleyici
kuruluslar olan TMMOB Jeoloji Mii-
hendisleri Odam vé Tiirkiye Jeoloji
Kurumu yonetim kurullari, Kurultay
Baskant ve Kurultay Yiiriitme Kurulu
olmak iizere bircok kamu ve dzel
kuruluslarin yoneticileri ve catisanla-
rinin katkilariyla gerceklesmektedir,
Herbirine TMMOB Jeoloji Miihendis-
leri Odasi adina tesekkiir ediyor, say-
gilar sunuyorum, "

TWaéE BASKANI
TEOMAN ALFTim'UN
KONUSMASI

"ilkemizde 160,000 askin mii-
hendis ve mimari biinyesinde topla-
yan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi, kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu, ayni zamanda da
demokratik kitle orgiitiidiir*

... .Bugiin, tiim odalarimizin oldu-
gu gibi, jeoloji miihendisleri odamizin
da, kamu oyumum acgik onemli bi-
limsel ve teknik etkinlikleri arasinda
yeralan Tiirkiye Jeoloji Kurultayinin
bir yenisinin acilisim yapmaktan Bir-
lik olarak duydugumuz sevinci belirt-
mek, tiim miihendislerimizi kutlamak
istiyorum,

.. lilkemizde yasanmakta olan
hizlt niifus artist yanmtra kentlesme
ve sanayilesme olgularinin, enerji ve
hammadde kaynaklarina duyulan ge-
reksinmeyi giderek artirdig1 bilinmek-
tedir. Bu nedenle kendi yeriistii ve
yeralti dogal kaynaklarim en verimli
bicimde degerlendirip, bu kaynakla*
rm  ekonomik kalkinmasina etkin

bicimde katmak zorundadir.

Jeoloji kurultayini bu g:erg:éve icin-
de degerlendirmek ve kurultaydan

nomisine katki koyacak, degerlendir
rilebilir dogal potansiyelimize yenile-
rinin katilmasint saglayacak mesajla-
rt bulmak kuskusuz iilkemiz acisin-
dan da son derece yararli olacaktin

..... Meslek kuruluslarinin  kendi
Jfaaliyet alanlarim ilgilendiren tiim dii-
zenlemelerde soz ve karar sahibi ol-
malari yaninda, bu alanlarda denetim
erkiyle de donanmuis olmalart zorun-
ludur. Bu zorunlulugun gerceklerini
yerine getirmek ozerk bir yapilanma-
yi gerektirir. Boylesi bir yapilanmayi
demokrasinin geregi saydigimizi be-
“rtmek isteriz.

.... Bu baglamda, 82 anayasasit ve
bagl diizenlemeleri tie. meslek kuru*
lusiarmm faaliyet alaﬂl[arzmn sinirlan™
dirtlmis olmalarim, Ulkemiz ¢ikarla™
ryla oldugu kadar demokrasi ile de
uyumlu bulmadigimizi acik¢a ifade
etmek isteriz,

.... Bu arada tiim kamu calisanla-
rmm dohyisyh miihendis ve mimar-
larin, giderek agirlasan gecim kosul*
larimin  getirdigi sikintilarin yanisim
onemli boyutlara ulasan issizlik soru-
nuna kisaca deginmek istiyorum.

Bilindigi gibi miihendislik, siire¢
gelistirme, tasarnimctilik ve igletmeci-
lik alanlarini kapsar, iilkemizde disa
bagimhihigin  bir sonucu olarak ne
kendi teknolojisini, iiretme, ne de
varolan teknolojilerden uygun olanim
kendi kosullarina uyarlayarak aktar-
ma yolunda, ileri adimlar aitllamama-
st bu alandaki istihdam giiciiniin, dii*
stk diizeyde kalmasina yol acmistir,

*.. Ayrica giincel iki konuya degin-
meden gecemiyecegim;

Bunlardan birincisi son zamanlar'
da meydana gelen maden kazalaridir*
Kozlu tncirhamami ve Alpagut Do-
durga ocaklarinda hayatlarint kaybe-
den isci kardeslerimizi saygiyla ani-
yoruz, Istiitidam politikasinin yolag-
ngi yetismis isci ve teknik eleman
yetersizligi yamsira, geri teknoloji ve
tiim yetersizliklere karsin iiretimin
zorlanmast bu maden kazalarmm te-
mel nedenlerini olusturmaktadir,

ikinci giincel sorunda Ankara'da
kullanilan ithal taskomiiriidiir, Hem
de biitiin diinyanmin iliskisini kestigi
veya ekonomik ambargolar uyguladi-
&1 rkci-fasist giiney Afrika Cumhuri-
yetinden ithal taskomiiriidiir.

Eger Tuncbilek yoremizdeki lin-
yit kémiirleri yikanarak kullamlsayd:
hava kirliligini énlemek miimkiindii.
Uzman miihendislerimi M In gériisii bu

en rasyonel bicimde kullanilp iilke
ekonomisi yararina sunulmasidm

... Stiphesiz ki, yerbilimleri ile il-
gili temel ve uygulamali arastirmalar®
da, maden kaynaklarimizin arastirilip
degerlendirilmesinde esas gorev ma-
den Tetkik ve Arama Genel Miidiirlii-
guine diismektedir.

... Bugiin mubhtelif yer ve zaman-
larda ifade edilen 6nemli yeralti kay-
naklarimizin hemen hepsi MTA eli ile
ortaya konmus, onun gayreti ve
ozverili alin teri ile degerlendirmeye
alinmug tilke zenginlikleridir.

.., Yerbilimcilerin gorev alani, di-
ger hichir meslek dalinda goriilmedi-
gi  kadar  genistir.  Dolay 1-
st ile yapilmasi gerekli isler ve ¢oziim
bekleyen sorunlar da o nispette yo-
gundur. Bu sorunlar karsisinda so-
rumlulugun bilincinde olan Genel
Miidiirliigiimiiz, isbirligi ve meslek ici
egitime Onem vermekte, arastirma
kurumlari ve iiniversitelerimizin calis-
malarini izlemektedir. 52 yillik gec-
misimizin, bilgi birikim ve diizeyimiz,
isgiicii ve ekipman kapasitemizin des-
tegi ile iizerimize diisen agr gorevin
bilineinde olup koordinasyon vazife-
mizi de unutmuyoruz.

Kurultayin bu giiven ve inancimizi
bir kere daha acikca ortaya koyaca-
Zna, bildiri ve tartismalar ile ulasila-
cak sonuclarin MTA'va oldugu gibi
biitiin yerbilimleri diinyasina biiyiik
katkilar getirecegine goniilden inani-

”

yorum.

Not: Diger konusmacilarin konusma
metinleri elimize ulasmadigi
icin yaymlayamiyorum

yvoldadir, Eger goriigleri almmig
obaydi saniriz onemli bir doviz kaybi
Onlenmis olurdu. "

MTA GENEL MUDURU
SITH SANCAR'M KONUSMASI

", Bir iilkenin gelismesinde etkin
olan ana unsur, dogal kaynaklarinin

cok iyi bilinmesi teknolojik ézellik-

—

DUYURU

Meslektaslarimiz "Kampanya" s»
rasinda toplayacaklar1 katkilar1 Ziraat
Bankasi Kizilay Subesi - ANKARA
30440-1406 nolu hesaba banla hava*
lesi ile veya Oda merkezine PTT ile
gonderebilirler,




SOZLiISMEU PERSONEL UYGULAMASI
VE DUSUNDURDUKLERI

Yerel yOnetimler ve Ozel idareler
de dahil olmak Uzere, tilkemizde bu*
giin kamu yonetiminde iki ana istih-
dam biciminden sozetmek olasidir,

IIkij 657 sayili Devlet memurlari
yasamdir ve bu yasa kapsamina giren
galisanlara "memur’ denilmektedir,

Ikincisi, 1475 sayih Is yasasidir.
Bu yasa da memur disi calisanlari
kapsamaktadir.

lilkemizde, ilk s6zlesmeli personel
uygulamasina, 657 §ayih yasada yapi-
lan degisiklikle, Ozel meslek bilgisine
ve uzmanhga gereksinim duyulan
isler» gerekcesiyle 1978 yilinda gegil-
mistir,

1980'1i ilk yularda, 6nce 2333 sa-
yili yasaya dayanilarak» Devlet kade-
melerine deneyimli eleman bulunabil-
mesi amaciyla, sozlesmeli personel
uygulamasinin bagka bir 6rnegini go-
riyoruz.

Daha ¢ok emekli olmus Kisilerin,
emekli ayliklar1 kesilmeden istihdami-
na agirhk veren bu uygulama, 243
sayili kararnameyle iptal edilmistir.

Bir tgtincu sozlesmeli personel uy-
gulamasi ise, 2472 sayili yasa kapsa-
minda, genellikle bliylik projelerde
uzman c¢alistirilmasidir ki, bu uygula»
manin 1990 yilina kadar yasal siiresi
bulunmaktadir.

1982 anayasasinin ylriirliige gir-
mesinden sonra, KiT'leri hedef alan
ve bu yazinin ana konusunu olustu-
ran, KIT personeline iligkin diizenle-
melerin daha da Onemsendigini, bir
bakima cekicilik kazandigini goriiyo-
ruz.

Bu baglamda, KIT personeline
iliskin ilk diizenleme 60 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (KHK) olmus,
sonradan bu kararname 2929 sayili
kanuna donistirilmustur.

Daha sonralarn Isa giderek yogun-
lasan tartigmalar lzerinde ceken ve
pnceUesen, 233 sayill KHK, Devlet
teskilatinin yeniden diizenlenmesine
yetki veren 2680 sayili yasaya daya-
nilarak ¢ikarilmis, boylece sozlesmeli
personel uygulamasinda yeni ve daha
farkli bir doneme girilmistir.

233 sayill HKH ile getirilmek iste-
nen, soOzlesmeli personel statiisiiniin
baglica ilkeleri, yetenekli elemanlarla,
kamu hizmetlerinde verimlilik ve kar-
lilik esasina dayanan, Ozel sektorle
rekabet edebilecek bir caligmanin
gerceklestirilmesidir» Ayrica, perso-
nelin calistigi kurumda kalmasini
Ozendirecek, yaraticilig, girisimcili-
gi, basariy1 saglayacagi oOne siiriilen
OzIik haklan sistemi getirilmektedir.

Denilebilirkl, KIT hizmetlerinin

10

Ismail KULAKSIZOGL U,
TMMOB 2. Bagkam

bundan bdyle, yeni personel rejimi-
nin 6ngordigi statiideki g¢aliganlar
tarafindan goriilecegi bir dlizenleme
sozkonusudur.

Burada yanitlanmasi gereken soru,
yeni sozléesmeli personel statiisiiniin
getirdigi diizenlemelerle, amacladik-
farina ulagip, ulagsamayacagi sorusud
dur*

Bu sorunun yanitlanabilmesi igin,
KIT caligsanlarina yonelik sozlesmeli
personel statiisiinlin, c¢alisanlarin 6z-
lik haklarini, is giivencesini iste siirek-
Mik ilkesini, ozIiik ve ekonomik hak-
larmn1 nasil diizenlediginin degerlen«
dirilmesine calisilacaktir.

233 sayili kararnamenin, daha on*
ce benzer amacgla cikarilmis karar-
name ve . yasalarla, ongordiigii diizen-
lemeler acisindan ¢ok onemli farkli-
liklar1 bulunmaktadir*

Gecgmis ve halen siiren uygulama-
larda, kamu gorevlerinin siireklilik
g(’isteren ozelligi ile gorilecek hizme-
tin niteligi esas alinmig ve istihdami
s6zkonusu personelin, bu esaslara uy-
gunlugu aranmistir.

Oysa, 233 sayili kararnamenin 43,
maddesi ile Ekonomik Isler Yuksek
Koordlnasyon Kurulu'nun (EIYKK),
kararlarina gore, hizmetin niteligi ne
olursa olsun, sozlesmeli personel is-
tihdam edilecektir.

Yine sozlesmeli personel, 1ITYYK*
na gore, stiresi belitli sozlesme ile
calisacak olan personeldir*

Bu ‘diizenlemenin, ne igin niteligi-
né uygun eleman saglamayr amacla-
manrn, gerektirdigi, ne de, siiresi be-
lirli s6zlesmeler kapsaminda calistiri-
lacak elemanlarla, stireklilik gosteren
kamu goérevlerinin en verimli bicimde
gerceklestirilmesinin gereksindigi bir
diizenleme olabilecegi dogrusu kus-
kuludur.

Bu durumda, sozlesmeli personel
statisti  ile, ga11§anlar arasinda» ne
'memur’ ne de 'Is¢i' sayilan {igiincii
bfr §mp olusturularak, hizmetin nite-
liginden kaynaklanmayan yapay bir
"aynfim' yaratilmak istendigi anlagil»
maktadir,

Ustelik, niteligi ne olursa olsun,
isin, sozlesmeli personel tarafindan
goriilebilecek olmasi, KIT calisanlar
arasinda yaratilacak olan ayirimin,
genis  kapsamli tutulacagina isaret
etmektedir.

Ote yandan, tip sozlesme bicimin-
de diizenlenecek olan sozlesmelere
gore, calisanlarin, kendi iradeleri dh
sinda yapmak durumunda kalacaklari
fazla ¢aligma igin lcret talep edeme-
yecekleri, bu belirlemenin tatil giinle-

- "VE... ...... BiR URNEK!" :

ri icin de gecerli olldugu kararlastiril-
mugtir*

Oysa, hi¢ kimseni» zorla calistin*
lamayaeag1 ve angaryanin yasak oldu-
gu yolundaki acik anayasa hiikmii
(md, 18), sozii edilen sozlesme belir-
lemesini, acik¢a tartisila halt sok-
maktadir.

Kald1 M, statiide, iticretlerin nasil
belirlenecegine iliskin hi¢ bir hiik-
miin yeralmamasi sasirticidir. Bu du-
rum, tlicret artig glivencesi vermezken,
sozlegmeh personelin, tcret art1§lar1
konusunda, ITYKK ile KiT yonetim-
lerinin 1nsaf1na brrakildigini  diisiin-
diirmektedir.

Ayrica, sOzlesmenin bitim tarihin-
den belli bir sire once* taraflardan
yenilenmesine iligkin talep gelmemesi
halinde, sozlesmenin kendiliginden
sona erecegi, hatta, KiT'in s6zlesme
stiresini beklemeden, bir ay once ya*
zth bildirimde bulunmak kosulu ile
nedeni ne olursa olsun sozlesmeyi
feshedebilecegi, boyle bir durumda
da, hi¢ bhf tazminatin édenmeyecegi
kararlastirilmustir,

Boylesi bir diizenlemenin, KIT ca-
lisanlarinin  genis bir ke51m1n1n SOz-
lesmeli personel statiisiine sokularak,
bu personelin, her ne gerekceyle olur-
sa olsun, Ustelik tazminat da oden-
meksizin, gerektiginde yonetimce is»
ten uza klag tutabilmesinin yolunu
acmay1 amacladig: ister istemez; akla
gelmektedir,

En Onemlisi, kararnamenin 41/2
maddesine gore getirilen diizenleme-
dir. Buna gore, sozlesmeli personel,
toplu is sozlesmesi kapsamma alina-
maz, personele toplu is sozlesmele-
i ile hi¢ bir ayni ve nakdi menfaat
saglanamaz hiikmii, konmaktadir.

Bu diizenleme ile de, KIT calisan-
larinin tcretlerinin ne sekilde artfiri-
lacaginin belirsiz kilmmasiyla birlikte
KIT personelinin genis bir kesiminin
sozlesmeli statiiye sokularak, sendi-
kal orgiitlenmelerinin Oniine gegilme-
sinin amaclandigi izlenimi verilmek-
tedir.

Devamu Sf: 11, sii: 1 ‘de



Hukukgularin ~ goruglerine  gare,
"Sozlesmeli personel kamu gorevlisi
keler, bu tiir bir diizenlemeye yasal
acidan gerek olmamalidir. Kamu go-
revlisi degilseier, ki gortisler agirlikli
olarak bu yondedir, o zaman da soz-
lesmeli personelin, is¢i sayilmalari
gerekecektir, Buna gore de soziige»
¢en diizenleme, anayasanin 53, mad-
desiyle gilivence altina alman ve isgi-
lere saglanmis olan toplu is s6zlesme-
si hakkini agik¢a gozardi etmis ola-
caktir*

Ayrica, kararnamenin 41/2 mad-
desi, sozlesmeli personelin sadece
toplu is sozlesmesinden yararlanama-
yacaklarini diizenlemis, sendika hak*
kindan yararlanip, yararlanamayacak-
larini belirtmemistir. Bu durumda da,
sozlesmeli personel, kamu gorevlisi
iseler, isgilere tanimnan sendika ha-=
kmdan da yararlanmaz. Kamu gorev-
M olmamalan gerektidine gore, adi
ne olursa olsun, gordiikleri Isin nite-
ligi geregi hizmet akdi ile calistiklar
kabul edilmesi zorunlu olan adigecen
personelin, sendika hakkindan yarar-
lanacaklari agiktir."

Sozlesmeli personel icin daha 6n-
ce, 600.000 TL/ay olarak saptanan
tavan ticret, sonradan 800,000 TL/ay
na yikseltilmistir* Bu tcretin 657 ve
1475 sayti1 yasalar kapsamindaki ca-
lisanlarin ticretlerine oranla daha yiik-
sek oldugu, Ozel kesimle rekabet ede-
cek diizeyde olmamasina ve sosyal

giivenlik ile saglik hizmetlerindeki ka-
yiplarina ragmen, sozlesmeli statiiye
gecis icin ¢ekici bulunacagi sdylene-
bilir.

Ancak bu cekiciligin, buiyiik olgui-
de, 657 ve 1470 sayili yasalar kapsa-
minda calisanlarin, ge¢im kosullar*
nin agirhigi karsisinda aldiklar ticre-
tinson derece duistik kalmasindan ileri
gelecegini de belirtmek gerekir.

Denilebilir ki, licretin, agiklanan ne-
denden de 1ler1 gelse geklcﬂlglnm
KIT calisanlarindan genis bir kesimi-
nin, soézlesmeli personel statiisiine
gecmeleri icin 0zendirici etkisi olaca-
§1 umulmustur.

Zaten, anilan statiiye geciste, tek
Ozendirici unsur tcretin gekiciligi ol-
makla birlikte, kararnamede, sozles-
meli personel statiisiine gegisi bir ba-
kima zorlayacak olan ve KIT calisan-
lar1 lizerinde, pratikte baski unsuru
olarak da iglev gorebilecek, bir bagka
diizenleme s0zkonusudur,

EiYYK'da karara baglanan bu dii-
zenlemeye gore, lUst diizey yoneticile-
ri diginda kalanlarin kadrolari, bosal-
diginda iptal edilecek ve yenisi ihdas
edilmeyecektir,

Bosalacak kadrolarin iptali ve ye-
nisinin ihdas edilmemesi, KtT'ne soz-
lesmeli personel statiisii diginda yeni
eleman alinmamasint  saglayacagi
gibi, bu statiiye gecmek istemeyecek

ULUSLARASARI
MUHENDISLIKTE
INSAN-MAKINA
ILISKILER SEMPOZYUMU
(COPBEE) Giineydogu Avrupa
tlkeleri Miihendisleri Strekli Konfe-
ransi etkinlikleri cercevesinde (TMM
OB) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birliginin  diizenledigi  Uluslararasi
Miihendislikte, insan-Makina iligkile-
ri Sempozyumu 16*18 Kasim 1987
tarihlerinde Bursa'da yapilacaktir.
TMMOB'den konuya iliskin ola-
rak yapilan aciklamada "Insanin iire-
tim araclariyla iligskisi buglin her za-
mandan daha yogun tartigilan bir ko-
nu olmustur« Bu iligkinin sonuglarin-
dan olan tirtinler hala esas ilgi merke-
zini olusturmakla birlikte, makamla-
rin ve makina bilesimleri yerine tire-
tim stiregleri olarak diisiiniilmesi gere-
ken teknolojilerin, insanin fizyolojik,
psikolojik, sosyal varolusu tizerindeki
etkieri oncelere gore daha bir agirlik
kazanmig bulunmaktadir” denilmek-
tedir.

celere gelme yollarini tikayacaktir.
Bu da, bir¢ok KIT calisanini terfi
edemiyecegi icin ayni kadro ve dere-
oe© kalmak yerine, kerhen de olsa soz«
Iesmell personel statiisiine ge¢gmek
durumunda birakabilecekte®

Tiim bu degerlendirmeler 1s181nda,
genelde KIT calisanlan Ozelde Birli-
gimiz tyesi miihendis ve mimarlarin,
sOzlesmeli. personel statiisii aracﬂlgl
ile getirilmek istendikleri, kararname-
nin tlicret politikasi ile 6zendirildikle-
ri, kimi diizenlemeleri ile de zorlan*
diklar1 konum n© olabilecektir?

En basta, boylesi bir konum, her
tlirli yasal korumaciliktan yoksun, i
giivencesini tiimden yokeden bir ko*
num olacaktir. Ayrica bunlara, sendi-
kal orgiitlenme hakkindan yoksun
kalmay1 ve KIT calisanlari arasinda
yaratilacak yapay ayirmin» yolacaca*
g1 bolinmugliigii de eklemek gereke-
cektir,

Her tiirlii yasal glivenceden yoksun
yonleriyle, sozlesmeli personel statii-
sii, 'tam bir imam nikahina' benzetil»
mektedir,

Bu benzetmenin akla getirdigi
soru, KiT'lerin O1el sektore devredil-
mesi halinde, bu nikahin, KiT'lerde
sozlesmeli personel statiistine gegiril-
mis ¢alisanlarin, tasfiyesini ne Olglide
zorlagtiracagi ve nasil engelleyecegi

R L e

TMMOB KODAIARDAH HABERLER

Aczkamada, endistrilesme ile bir-
likte hizlanan ve gelisen insan-maki-
na iligkileri, bu iligkilerin birey ve
toplumlar Uzerindeki etkilerine degi«
nUerek 'Mithendisin, kendi de dahil
olmak tizere, isletecek insanlar tize-
rindeki sonuglarini dikkate almadan
'makina yaratmasi' veya onlarin igler-
ligini dizenlemesi dustinilmemelidir.
Oysa» uzmanlasmanin giderek yay-
ginlagmasi, daralmast sonucu, ilgisi
daha dar alanlara yogunlasan miihen-
disin yukaridaki ¢ercevede deginilen
konulart izlemesi giliclesmektedir”
denilecek, sempozyumdan beklenen
katkinin" miihendislerin gerek kendi,
gerekse diger uzmanlik temsilcileri-
nin Oz§fin cahismalaryla makina ve
insan iligkisini yukardaki aktiiel so-
runlarina dikkatlerini ¢ekmek ve bu
belirleyici iligkinin  toplumlanmiz
icin yararli kilinmasina katkida bu-
lunmak” oldugu vurgulaniyor*

Sempozyum'da; sunulacak ve tar*
tigtlacak bildirilerin yamsira™ paneller«
acik oturumlar, fabrika ve atelye ge-
zileri de yer alacaktir,

BILGISAYAR SISTEMtNE
GECILIYOR

TMMOB, montaj calismalin ta-
mamlanan bilgisayarin yakinda tiim
bagli Odalarin ve lyelerin hizmetine
sunulacagint acikladi, TMMOB'den
yapilan agiklamada, "tiim Odalara,
tye Kayit Bilgi Formu dagitilacagi
bu formlarin tyeler tarafindan doldu-
rulup tekrar Odalara iletilecegi” ‘w
tenmekte ve "Odalarda toplanan
formlarn Bilgi Islem Merkezine veri-
lerekjmiihendis ve mimarlarin uzman-
Iik fiatUan, cesitli mesleki bilgileri,
egitim bilgileri vb. kodlanacag1” belir-
tilmektedir.

Bilgi islem Merkezinin devreye
girmesiyle ; Odalarin ve Uyelerin iste-
dikleri bir¢cok mesleki bilgiyi cok ki-
sa surede alabilecegi diistiniilmektedir

BUYURU ‘

- Uye odentilerinizi ve borglarinizi
zamaninda 6déyerek Oda calismala-
rinin dizenli yurumesme yardimcl
olunuz '
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SOSYAL ETKINLIKLERIMiZ

- TIYATRO: Devlet Opera ve
Balesinde 14 Subat 1987 giinii sahne-
lenen "Arsin Mal Alan" adli miizikal
oyunu yaklasik SO meslektasimiz iz-
lemistir.

- TIYATRO: TMMOB'un diizen-
ledigi sosyal etkinlige Odamiz da ka-
tilmig ve Ankara Birlik Tiyatrosu ta-
rafindan Bati Sinemasinda 27 Subat:
1987 giinii sahnelenen "Savunma 6y*
kiisii" adli oyunu, diger Odalar tiyele-
rinin yamsira yaklagik 70 iyemiz iz-
lemistir.

- FILM GOSTERISIi: MTA Kon-
ferans Salonunda 9 Mart 1987 giinii
gosterilen "Krakotoa Yanardagi" adli
filmi yaklasitk 300 kisilik bir toplu-
luk izlemistir.

- VIDEO - FILM: JMO ve TJK
lokalinde 14 Mart 1987 giinii gésteri*
len "Forbidden - Yasak" adl film
yaklagik 40 meslektagimiz tarafindan
izlenmistir.

- VIDEO - FiLM : JMO ve TJK
lokalinde 21 Mart 1987 glinui gosteri»
ten "Sen Tiirkiilerini Soyle" adli film
yaklasik 50 meslektagimiz tarafindan
izlenmistir.

erin katilmast
Ben Senellk

zi'agrltmaktan gekmmm Slskre (;a .
anm”da candan basarilar dller« Se-

m ¢ saygilarmmi sunarime -

Blzlenn unutulmama51 dlleglyle*

TURKIYE JEOLOJI KURUMU 41.
OLAGAN GENEL KURULU
YAPILDI

Tiirkiye Jeoloji Kurmu 41, Olagan
Genel Kurulu 20 Subat 1987 glinii
MTA Memur Yemekhanesinde yapil-
di. Son yiilarmlen yiiksek katiliminin
gozlendigi Genel Kurul; acilig, saygi
durusu, Yonetim ve Denetim Kurul-
lar1 raporlarinin gorusiilmesi, aklan-
masi, tuziik degisiklikleri. Oneriler,
adaylarin saptanmasi ve secimler giin-
demiyle toplandi.

Genel Kurulda; Tiizligiin bazi mad-
deleri degistarilerek, segimlerde oy
kullanma hakki yeniden diizenlendi
secimlerin iki yilda bir yapilmasi
onerisi kabul edildi.

Toplam 827 tyerim (vekaletler
dahil) katildig1 secimlerde, "Jeoloji
meslegi ile ilgili tiim etkinliklerin,
Jeoloji Miihendisleri Odasi'nm yon-
lendiriciligi ve diizenleyiciligi altinda
yiiriitiilmesi gerektigi'' goriislerini sa-
vunan aday listesi 509 oy, diger liste
ise 316 oy ald»

Yapilan secimler sonucu yeni Yo-
netim Kurulu asagidaki gibi belirlen-
di
Baskani1 Oktay Koktuna
2. Basgkan Sadik Agan
Yazman: Hikmet Turner
Sayman: Kadri Esentiirk
Yayin tiyesi*. Cumhur Bat
Kitaplik tiyesi: Feridun Yiiksel
Sosyal 1ls, tliyesi: Faruk ilgiin

Tirkiye Jeoloji Kurultayr - 1987 etkinlikleri iceri-
sinde 18 Subat 1987 giinii Dedeman Oteil Avizell
Salonda diizenlenen "Geleneksel Jeoloji Gecesinde,
mesligimiide 40» 30 ve 25 yilini dolduran Uyelerimize
Odamiz tarafindan "Emek 6duli” verildi, Meslektas-
larimiza bundan sonraki calismalannda ve yasamla-
rinda basarilar dileriz.

JEOLOJI MESLEGINE 40 YIL EMEK VEREN
UYELERIMiz
JMO Sic, No;

1519
3452

Adi Soyadi

F, Miktrrem Turkanal
Lutfiye Erentdi

Yillar

(1947-1987)
(1938-1978)

JEOLOJI MESLEGINE 30 YIL EMEK VEREN
UYELERIMiz

54 M, Orhan 6zkogak (1957-1987)
954 ibrahim Sezer 6zl "
1029 Kenan A kelere "
1417 Yalgin Hatunoglu "
1474 M, Necati Kapsutlu "
1539 Nedret Erhan "
1541 A, Turhan Aklan "
1727 ilhan ircpoglu "
2393 I, Hakki Kuran "
2395 Nurhan Kuran "
2653 Hayrunnisa Ersan "

T e

AT e B BA

EMEK ODULLERI
JEOLOJi (MESLEGINE 25YiL EMEK 112% gr:;(eri I%JanNoyan "
- g itki llker "
VEKENSUVELERINIZ 1660 Yalcin Guneri "
28 Stvket Giventiirk (1962-1987) 1565 Salih Yiiksel "
150 Giiltekin GUnay " 1687 Ferhat Denizci "
457 Yusuf Ozgoncii 1701 6zgen Erev "
563 Teoman Kucur 1712 Vecdi Bayrakgil "
592 Mehmet Kurhan 1713 Necdet Onal "
595 Yavuz Colakoglu " 1744 Hediye Kiigiikkaptan "
623 Ali Dogan " 1844  GaniTiirkmen "
669 Kemal YUml( " 1849 ihsan Sezer "
733 Abdullah Gedik " 1850 Seving Borahan "
845 Adil Eldemir 1871 Keriman Samilgil "
877 Biler Sozerdi " 1945 Akin Taner "
965 Tandogan Engin 1963 ilknur Savagkan "
1049 Nur Yasar © 1972 Ozay Turnaoglu "
1977 OguiArda "
177 Miimin Gégmen w2044 Saldiray leri "
1196 Aydogan Boray Fooo2117 AfetKallioglu "
1293 Nairn Yuiksel 6zbudak w2140 Erturan Gokalp "
1389 M.M. Aydin Kirmacioglu » 2150 H,TarkTugal "
1395 Melih Satir w 2215 Rifat Bozkurt "
1413 Hilmi éikagik w2250 ismail Sentiirk "
1511 SeydunAltug » 2279 Tunca Sendi! "
1524 Erol Basarnr w2288 Necat Hatay "
1552 Mahmut Kendirli * 2491 AykutYeniley "
1569 M. Erdogan inal w3273 Turgut Yelmer "
1583 Refik Hilmi Can w3330 OkayEroskay  (1960-1985)
W 0.2 YO . Y WV T4 | ) To— ) s T




HABERLER HABERLER HABERLER

HARCniAHLARLA ILGILI
DAVA KAEAR ASAMASINDA

Odamizin izledigi ve bir liyemiz
adina acilmig olan harcirah davas
Ankara X nolu Idare Mahkemesinde
goriilmektedir.

Dava dosyamizin; daha 6nce aym
konuda iptal istemiyle acilan va olum-
lu  sonuglanan bir dava dosyasiyla
birlestirildigi ve karar agsamasina gel-
digi o6grenilmistir.

doneme dit yakla§1k toplam
.000,000 TL tutarmdakl borglarini

) n‘ kisa surede odememelerl halinde,
“icra 11e tahs11" yoluna gltmek ZO]ur*‘

damiz iiyelerin-
n Jeolop M%*

Subat 1987 gi-
yitirdik, ©

. 1937 yilinda [s-

y parta'da dogan
: TUTUNCU 11k

kiiltesi Jeoloji Muhendlshgl bolif’ mii -
nii 1961 yilinda bitirdi

- 1961-62 willarinda 1GFF Jeoloji
Kursusunde asistan olarak gorev ya-
pan TUTUNCU, 1962*64 yillarindaki
askerlik donemlnden sonra 1964 -
linda MTA Genel Mudiirliigiinde go-
reve basladi. Ayn1 Genel Miudirliigiin
Petrol, Jeoloji ve Temel Arastirmalar
Dalrelerlnde calisan TUTUNCU 1986
dan bu yana Jeoloji Etidleri Dai»
sinde gorev yapiyordu.

Evli ve iki ¢ocuk babasi olan TU*
TiNCU'niin ailesine yakinlarma ve
tim Jeoloji Miihendislerine bagsaghigi
dilerfe.

MADEN YER! TAZadNATI

Odamiz iiyesi Jeo.Yifc Miih, Ay-
han Yurtseverin MTA Genel Miidiirlii-
gli Saha Calismalart YOnetmeliginin
98, maddesinin iptaline yonelik ag*
mg oldugu ve Odamiz Avukatinca
davaya Danigtay 5* Dairesince kesin-
lik kazandirildi,

Damstayin konuya iligkin kararin-
da "Dairemizin 4,6.1986 giin ve
1986/809 sayili karari ile, hizmetin
iyi bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
alinacak kararlar ve uygulanacak ted-
birlerin  kisi hiirriyetini baglayici,
hizmeti angaryaya doniistiirticli niteli-
ge blrlinmemesi gerektigi, sahadaki
caligmalarin  sonuglanmasina kadar
gece glindiiz, hafta tatili ve genel tatil
giinleri de dahil personelin arazide
ikamette icbar edilmesi hizmet ge-
reklerine uygun bulunmadigi gibi yo-
netmeligin kurulug amacini da asan
nitelik tasidig1r gerekceleriyle yonet*
me ligin 98, maddesinin iptaline karar
verilmistir." denilmektedir.

Davali idare yonetmeligin 98. mad-
desinin iptali halinde kamu hizmeti-
nin aksayacagini, iddianin yalnizca

m parasal kayba iligkin oldugu halde

karar verilirken bu hususun gozoniine
almmadigini, maden arama faaliyeti-
nin Ozelligi itibariyle arazide gecele-
me zorunlulugunun bulundugunu ile-
ri strerek alinan kararin diizeltilmesi»
ni istemigtir. Bu istem 2577 sayili ka-
nunun 54. maddesinde yazili neden-
lerden higbirine uygun bulunmadigin-
dan istegin reddine gidilmistir.

OGRENCILER DE KATILDI

Daire Alira Kampanyaiiim gosferife»
ilgi artarak siirerken, Jeoloji Boliimii dg«
Fencilerinin de katki koymalari bizleri *e--
vindiren bir dayamsma ornegi oldu*

9 Eyliil Universitesi Jeoloji Roliimii
ogrencileri; harc, Mtap» yemek ve yatacak
giderlerinden kisarak topladiklari katki ile
bir  anlamda "Daire" mitsin temeline en
saglam tuglalardan birini koyarken, diger
yandan mesleki dayamsmamizin gelecegi-
ne ne kadar giivenle bakmamiz gerektigi
konusunda bizlere umut isiklan yaktilar«

Bu saymizda katkilarm» yaymladigi-
miz ogrenci arkadaslara gosterdikleri ya-
kin ilgi nedeniyle tesekkiir ediyoruz.

YENi YAYIMLAR

TEMEL JEOLOJi K HARiTA BiLQISI
VE UYGULAMALARI
Yrd. Dog, Dr. M. Erkan KARAMAN,

1987» 251 Sayfa» 219 sekli, 22S uygulama,

4,000 TL., Uye ve Yayin Abone Uyesi
ogrenciler« 3.200 TL,

Iceriglt

Kitapta; konular en basit jeoloji kural-
larindan, daha karmasik jeoloji haritasi ve
cizimlere dogru belirli bir sira ile verilmis-
tir. Konu basliklar sunlardir; topografik
harita ve kesitler, tabaka duruslar ve v-
kurali, tabaka duzleminin genel dzellikleri,
gercek ve gortnir egim, topografik harita
Uzerinde mostra tamamlama yo6ntemleri,
tabakalarin  taban-tavan lligkileri ile
gorunur ve gercek kalinhklari, uyumsuzluk
duzlemleri, kivrimlar» faylar, enine jeoloji
kesitlerinden yararlanarak topografik hari-
ta Uzerinde mostra tamamlama yontem-
leri, jeoloji haritalarinin agiklamalari, Jeo-
loji kesitlerinin gizilmesinde ilitnecek sira.

Konularla ilgili birkagc 6rnek problemin
de ¢bézumlendigi kitapta 6grenciler icin
problemlere yer verilmigtir.

isteme Adresi-

-- Yrd. Dog, Dr, M, Erkan KARAMAN,
Akdeniz Giniv*. Isparta. Miih. Fak,
Jeoloji Miihendisligi Bolim,
ISPARTA

— TMMOB Jeoloji Mihendisleri Odasl,
ANKARA

ARC VOLCANISM

(Yay Voikanizmasi)

S« Aramaki, I* Kushira, 1983, 652 sayfa,

106 -75

icerigi;

— Puskiirme 6ncesi ve sonrasi jeoiojik-
jeofizlk parametrelerin degerlendiriime»
§i,

— Genjs dlcekte plroklastlk piskirmeler,
kalderalar, piiskiirme mekanizmasin m
mekanik ve dInagl,

— Volkanik etkinligin zaman icinde
migrasyonu,

— Bu konuda deneysel petrolojik
yaklasimlar, magmam kdkeni ve onlarla
iligkili yay tipi magma serileri.

STAT 1ST IKS AND DATA ANALYSIS
[N GEOCHEMICAL PROSPECTING
(Jeokimyasal prospeksiyonda veri analizi
ve istatistik)
R.J, Howarth» 1985, 438 sayfa, 109 §
icerigh

Jeokimyasal prospeksiyonda bilgasayar
uygulamalar kisa ve kullanigli program
paketcikleri seklinde verilmis olup» jeoloji
ogrencilerine de yonelik basit jeokimyasal
yétimlerini icermektedir.

Yukaridaki yayinlari isteme adresi,-
ilsevier Science Publishers

P.O. Box 330

1000 AH Amsterdam, NETHERLANDS



JMO ARAZI MALZEMELERI
SATISINA DEVAM EDiYOR

petro ‘)>ak

FUEL-OIL KATKI MADDESI

— TSE Yeterlilik ve Kalite Belgesine haiz tek
fuel-o1l maddesidir.

— Yak:ttan ortalama 9, 5 tasarruf saglar.

— Yanma sirasinda fazla havaya ihtiyag gos-

termez, Kazan verimini arttirir.

— Viskoziteyi diigiiriir, akigkanlik saglar.

TR ot - ALTIMETRE:
— Karbon tegekkiiliinii onler, Briilor memelerini Thomman marka énceden siparig verilmek kosuluyla.
temiz tutarak daha iy| pulverizasyon saglar GANTA
— Kiikiirt korozyonunu onler, fabrika demir BUYUK BOY: 85x27x10 cm boyutlarinda fistiki yesil renkl,

i gadir bezinden, ayarlanabilir askili ve ii¢ bolmelidir.
aksaminin émriinii uzatir. Ederi: 7500 TL,, liyelerimize ve yaym abone iiyesi 8grencilere
— Kurum ve duman miktarin azaltir, SO; kon- : 6000 TL.

santrasyonunu diigiirerek hava kirliligini azaltir, KUQUK BOY: (Japon) ganta tipi:
28—-32 x 23 x 13 cm boyutlarinda fistiki yegil renki, parafinli
parafinsiz gadir bezinden, ayarlanabilic boyutlarda (28 — 82
cm) iki biiyiik iki kiigiik (biri fermuarl) bir haritahk cebi ol-

MERKEZ: P.X. 19 CIFTLIK-06560 ANKARA mak iizere toplam beg blmesi bulunan, ayarlanabilir askils ve
Tel: 460626 - 460627 kemerede takilarak |tagwnabilecek ozelliklerdedir.
— . — ! Ederi : 7500 TL., iiyelerimize ve yaym abone iiyesi égrencile-
re 6000 TL.
DEFTER:
["m\ EARET ARKADASLAR....) 17,56 x 12,5 cm (yan cepte tagmabilir) boyutlarinda, 96 sayfa
—t\BiTIOR o birinci hamur diiz beyaz ve kareli kagittan olugan defterin ba-

ginda; ilk yardim bilgileri ve egim doniigtiirme gizelgesi, so-
nunda ise zaman gizelgesi ve gegitli pratik miihendislik bilgi-
lerini igeren 12 sayfalik eki bulunmaktadir.

—~7

Ederi: 1000 TL., iiyelerimize ve yaymn abone iiyesi 6grencile-
re: 750 TL.

. JEOLOJI
MUHENDISLE! (;EKic:
Tamamen eligi olup 33 cm boyunda 1100 gr aguhginda,
\ ‘ b‘{\ kesme kdésele saphdir. Ederi : 12000 TL. iiyelerimize ve ya-

A yin abone iiyesi 8grencilere : 9000 TL.
&)ﬁ CEKI¢ BEL ASKISI:

Kalin deri. Ederi: 750 TL., liyelerimize ve yayin abone iiyesi
ogrencilere: 500 TL.
PUSULA:
Hope marka, son model ve agirlik askili, 6nceden siparis ve-
rilmek koguluyla,
LUP: Ruper marka 10 x (Japon) dnceden siparig vermek ko-
guluyla,
N ROZET:
JMD BULTENI Z'aavl:: bir Cekig simgeli: Ederi : 500 TL.
M0 A Sabb Bmzz e TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

Yaym Kurulu : Selahattin YILDIRIM Konur Sokak 4/3 Kizilay / ANKARA
Aydin GELEBI Adresinden ve diger il ve igyeri temsilciliklerimizden

Nilifer KOCAK temin edebilirsiniz
Kadri NAZLIOGLU )

Yazisma Adresi : P.K, 507 (06424)
Tel: 1887 65 Kizilay/ANKARA

Reklam Fiyatlar (TL)

Arka Kapak : 1/2sayfa : 100.000
1/4sayfa : 50.000
Arka ve &n Kapak i¢l : Tam sayfa : 150.000
1/2sayfa : 75.000
1/4 sayfa : 40.000
| ¢ sayfalar: Tam sayfa: 100.000
situn/em?2 200,000




